IV vh

Myndigheten fér yrkeshiigskolan

Utbildningsplan for yrkeshogskoleutbildning

Utbildningens namn:
Logistiker

Ansvarig utbildningsanordnare:
Sodertalje kommun, Campus Telge

Omfattning, poéng:
345

Studieort:
Sodertalje

Studieform:
Bunden

Studietakt:
100

Diarienummer:

MYH 2017/3723

Ansokningsnummer:

YH00294



Utbildningsplan for yrkeshogskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2017/3723

Utskriftsdatum: 2018-03-08

[ Faktauppgifter

Utbildningens namn
Logistiker
Ansvarig utbildningsanordnare
Sddertalje kommun, Campus Telge
Organisationsnummer
212000-0159

Postadress och besoksadress

Postadress

Organisation: Sodertélje kommun, Campus Telge
Adress: Sodertéalje kommun

Postnr/ort 15189 Sodertalje

Besdk

Organisation: Sodertélje kommun, Campus Telge
Adress: Kvarnbergagatan 14 A

Ort: Sodertélje

Webbadress, telefonnummer och e-postadress

Telefon 08-52301000
Hemsida www.campustelge.se
E-post cathrine.haglund@sodertalje.se

Sida 1(28) )




Utbildningsplan for yrkeshogskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2017/3723
Utskriftsdatum: 2018-03-08

(Utbildningsplan

[Utbildningen

Examen och examenskrav

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshdgskoleexamen - SeQF niva 5
Examen

Efter fullgjord utbildning kan den studerande efter begaran erhalla ett examensbevis. Med
fullgjord utbildning avses minst betyget Godkant i var och en av de kurser som ingar i
utbildningen. Studerande som inte fullgjort utbildningen kan efter begaran erhalla ett
utbildningsbevis.

Examensbenamning

Yrkeshodgskoleexamen Logistiker

Utbildningens mal

Yrkesroller
Yrkesroll 1: Logistiker
Yrkesroll 2: Logistiker som team- eller arbetsledare
Yrkesroll 3: Logistiker — flerpartslogistik specialist
Yrkesroll 4: Logistikkonsult
Yrkesroll 5: Logistik- och verksamhetsutvecklare
Yrkesroll 6: Logistiker, distribution och service

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/i
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affarsengelska for omradet

it-system for logistik

centrala begrepp, teorier och modeller inom logistik
Citylogstik, Merge in transit, Crossdocking

LEAN, SCM och Just in time

fysiska fléden och informationsfldden

juridiska fragor for en logistiker

e-handel

inkdpsprocessen

branschens utveckling och villkor

outsourcing av logistiktjanster

lagerhallande verksamheters férutsattningar

Nyckeltal

foretagsekonomi ;logistikperspektiv

kvalitets- och miljdarbete; logistikperspektivet

milj6-, kvalitets- och certifieringssystem for logistikbranschen
olika projektmetoder

samtalstekniker

interkulturell kompetens

arbetsledning, arbetsratt och arbetsmiljo

skriftliga rapporters struktur och utférande

Oversikt pa omraden gransande till logistikfunktionen sasom inkop
arbetsprocesser och kvalitetskriterier inom logistik.

kreativa processers paverkan pa logistikprocessen och utveckling

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

tillampa IT-stdd samt specialprogram for logistik

identifiera och motivera forbattringar for konkurrenskraftiga och hallbara I6sningar
beradkna och gora livscykelanalyser pa miljopaverkan

visualisera fléden, processer och logistiska samband,

analysera logistikfléden

identifiera, analysera, beradkna pa olika distributionslésningar

utveckla distributionssystem med hansyn till miljéo och ekonomi

effektivisera inkdpsprocessen och e-handel

berakna och foresla logistikupplagg for att effektivisera flodeskedjan
identifiera kritiska processer for Ibnsamhet inom foretagets materialfléde
motivera och |6sa serviceférbattringar at kunden

tilldmpa transportstyrning och spedition

leda och ansvara foér, samt stimulera och utveckla grupper

identifiera kreativa processer for att bidra till utvecklingen av logistikfunktionen
leda projekt och arbeta med budget- och investeringskalkyler

planera och genomféra en sjalvstandig undersdkning

kommunicera ataganden och Iésningar pa engelska

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser for att

kunna stimulera och motivera till utveckling av logistikfunktionen

arbeta sjalvstandigt med personligt ansvarstagande

ansvara for och leda en arbetsgrupp

ha utvecklat formaga och insikt for arbeta med sténdiga forbattringar och entreprendrskap
se hur olika logistiklésningar stddjer en hallbar utveckling

utveckla kvalitets- och miljdarbete

sjalvstandigt analysera, utveckla och planera kostnadseffektiva produkt- och tjansteldsningar
bygga upp, leda, driva och slutféra projekt, bade i mindre grupper och stérre évergripande projekt
tillhandahalla den logistikservice som intressenter 6nskar

berakna och utvardera effekterna av olika logistikupplagg

beddma vilka krav som stalls pa saval kund som leverantor i ett flerpartslogistiksamarbete
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identifiera, analysera, berakna och utforma olika distributionslésningar
redogora for hur val av logistiklésning paverkar alla effektivitetsvariablerna
ta till sig nya rén om logistik for vidare larande och professionell utveckling

Undervisning pa engelska
Denna utbildning kommer att bedrivas delvis pa engelska

Denna utbildning kommer att delvis bedrivas pa engelska. Utbildningens delkurs i affarsengelska
(Business English) kommer att bedrivas helt pa engelska. Yrkesrollen och branschen har en stark
internationell karaktar. For att kunna kommunicera med kunder och/eller leverantérer pa den
globala marknaden finns ett behov av yrkespraglat sprakkunnande pa engelska. Inom manga
foretag ar i dag ocksa koncernspraket engelska varfér det anses motiverat att bedriva denna
yrkeskurs. Aven i det dagliga arbetet kommer manga att anvénda engelska fér att kommunicera
med bade anstallda och kunder. Darfor ar det viktigt att det finns formaga att kunna kommunicera
engelska saval muntligt som skriftligt, samt kunna alla facktermerna pa engelska.

Kursoversikt

Obligatoriska kurser

Kurs Poéng
Arbetsledning, arbetsratt och arbetsmiljo 15
Business Enlish 20
Distributionslogistik 15
Examensarbete 30
Industriell ekonomi 25
Introduktion 5
Juridik och transportratt 15
Kvalitets och miljéledning 20
LIAL 30
LIA2 50
Projekt, kommunikation och ledarskap 25
Strategisk och operativ logistik 20
Supply chain management och flerpartslogistik 20
Tillampad IT for logisiker 20
Tillampat inkép och elektronisk handel 20
Transportens grundforutsattningar 15
Summa: 345

Valbara kurser

{Det finns inga valbara kurser}
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Kurser

Kursen har 16 huvudmoment/delkurs(er)

Kursens namn:
Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Arbetsledning, arbetsratt och arbetsmiljo
Standard

Nej

15

Syftet med kursen ar att de studerande som i sin blivande framtida yrkesroll
far en arbetsledande roll skall kunna hantera vissa personalfragor,t ex
kanna till tillampliga regelverk inom arbetsratten, forsta nar och hur de
tillampas. Forklara skillnad i att agera som arbetsgivarrepresentant
respektive arbetstagare. Som ledare maste de kunna analysera varfor en
grupp inte fungerar, medverka till att I6sa konflikter och bedéma nar man
boér ta in hjalp utifran. Dessutom ar syftet att de ska ha specialiserade
kunskaper om arbetsmiljé och hur man upprattar en saker arbetsmiljé samt
rapporterar avvikelser. Arbetsmiljéfragor ar inte enbart en arbetsledarfraga
utan en faktor att ta hansyn till nar logistiklésningar utvecklas. Efter
utbildningen ska de kunna fungera som ledare och kunna stimulera andra.

Malet ar att efter kursen ska de studerande veta var i organisationen olika
arbetsrattsliga fragor hanteras och hur man formellt ska arbeta med dem.
De studerande ska kunna forsta arbetsmiljoproblem och vad som atgardas
for att komma till ratta med dessa. De som far en arbetsledande roll
kommer att fa hantera konflikter och svara samtal, darfor ar det viktigt att
de pa kursen far ratt kunskaper och fardigheter for att klara av det.

For att klara av kursen maste de ha G pa kursen projekt mm da denna kurs
bygger pa att man kan tillampa vissa ledarskapsverktyg och diskutera hur
grupprocesser fungerar.

Den studerande ska ha kunskap om/i

om regelverk som styr arbetsmiljé

vad som ar en saker arbetsmiljé och hur en sddan skapas
arbetsratt ur ett arbetsledande perspektiv
arbetsgivaransvar

personalansvar

konfliktlésningar

Den studerande ska ha fardigheter i att

utféra en riskanalys och organisera/ansvara for skyddsarbetet pa en
arbetsplats

rapportera avvikelser fran en séker arbetsmiljo

hantera vissa arbetsrattsliga frdgor och veta hur man fér dem vidare

leda medarbetarsamtal, arbeta med konfliktiésningar och féra svara samtal

Den studerande ska ha kompetens att

stimulera och motivera till en saker arbetsmiljo

avgora var i organisationen olika arbetsrattsliga fragor hanteras och hur de
ska foras vidare pa ett korrekt satt

sjalvstandigt kunna verka pa delegation som arbetsgivarrepresentant

Business Enlish
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Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:
Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

Standard
Nej
20

Yrkesomradet praglas av internationella kontakter varfor sprakkunskaper ar
viktiga. Interkulturell kompetens ar ocksa viktigt for att lyckas i
internationella affdrssammanhang.

Kursen syftar till att ge de studerande kunskap och fardigheter i
affarsengelska for att hantera internationella affarer och internationella
relationer. De studerande ska kunna kommunicera — skriftligt och muntligt -
pa ett smidigt och professionellt satt vid internationella affarskontakter. De
ska aven ha fatt 6kad forstaelse for vardet av engelska i en framtida global
handel.

Malet med kursen ar att starka studenternas férmaga att i tal och skrift
kommunicera pa ett for omradet korrekt satt. Samt fa kunskap om och
forklara for de kulturella skillnader som rader i olika affarskulturer

Den studerande skall ha kunskap i/om:

omradet och praktisk tilldmpning av engelska som affarssprak
allman internationell affarspraxis

kulturella skillnader i olika affarssammanhang

De studerande ska ha fardighet i att:

kommunicera pa engelska, saval muntligt som skriftligt, i affarsrelaterade
situationer som ar relevanta och nédvandiga fér den framtida yrkesrollen
inom logistik

skapa olika typer av dokument som kan anvandas saval internt som externt
forsta texter, dokument och artiklar om logistikrelaterade amnen och kunna
diskutera och analysera sadana texter

hantera kulturella skillnader i affarssammanhang, interkulturell kompetens

De studerande ska ha kompetens for att:
kommunicera korrekt, bade skriftigen och muntligen, pa engelska i
internationella affarssammanhang.

Distributionslogistik
Standard

Nej

15

Syftet med kursen ar att de studerande ska ha férdjupade kunskaper om
distributionslogistik samt redskap att tillampa dem i sin framtida yrkesroll.

Malet ar de studerande efter genomford kurs ska kunna forklara centrala
begrepp, teorier och modeller inom distributionslogistik, som exempelvis
varuhantering, hanteringsutrustning, effektiv lagerhalining, lagerallokering,
kostnadsberakningar och distributionslésningar och motivera anvandandet
av dem. De skall kunna tillampa analys, kalkyl och utformning av
distributionsldésningar, saval i teorin som i praktiken, samt redogéra for hur
IT som verktyg kan paverka distributionslogistik

Den studerande ska ha kunskap om
aktuella fragestallningar och trender inom omradet
Citylogstik, Merge in transit, Crossdocking
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Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

de vardeskapande naturliga processer som finns inom lager och
distribution

IT-funktioner som stddjer processerna

grundlaggande logistiska begrepp inom distributionslogistik

olika teorier som tillampas inom modern distribution

lagerhallande verksamhetens speciella férutsattningar och krav, samt hur
de kan férandras med avseende pa okad effektivitet

Den studerande ska ha fardigheter i att

analysera, planera och satta upp en effektiv distributionslésning

tilampa olika modeller som t.ex. Citylogstik, Merge in transit, Crossdocking
I0sa fragor rérande distributions och lagerstrategier

identifiera effektpaverkan och kostnadspaverkan och dess koppling till
foretagets lonsamhet

Den studerande ska ha kompetens att

kritiskt kunna diskutera och argumentera for relevanta
distributionslogistik/I6sningar

sjalvstandigt beddma, analysera och utveckla basta distributionslésning for
olika behov

Examensarbete
Examensarbete
Nej

30

Syftet med examensarbetet ar att kunskaper och fardigheter motsvarande
utbildningens innehall anvands individuellt, kreativt och konkret i ett
sammanhang. Den studerande ska utveckla formaga till att planera, samt
kompetens att genomféra och sammanstalla ett projekt inom yrket. Syftet
ar ocksa ar att de studerande ska kunna omsétta utbildningens kunskaper
och fardigheter i ett fordjupningsprojekt med tydlig koppling till yrkets
samtliga delar och som redovisas pa lampligt satt utifran projektets
utformning.

Malet ar att kursen ger de studerande majlighet till férdjupning inom ett
specifikt branschomrade. De far utveckla en djupare kdnnedom om
yrkesspecifika problem och intressanta utvecklingstendenser.
Examensarbete genomfors med bade med teoretisk och praktisk
férankring, samt med analyserande och ifragaséattande approach. De
studerande skall efter genomférd kurs ha genomfért examensarbete,
enskilt eller i grupp. Arbetet skall vara fokuserat pa ett forbattringsomrade
dar deltagaren skall kunna tillgodogora sig de fardigheter och kunskaper
deltagaren har fatt genom tidigare kurser. Examensarbetet ska bygga pa
vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet for att férbereda den
studerande for fortsatt larande efter examen.

Detta ar den sista kursen pa utbildningen. Den presenteras i ett tidigt skede
sa att de studerande hinner reflektera éver val av problemomrade och
planera sitt arbete i tid.

Den studerande ska ha kunskap om/i

helheten och detaljer som uppvisar att de tillgodogjort sig utbildningen
uppsatsskrivning, research, kallkritik och datainsamling

skriftlig och muntlig presentation
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Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

vetenskapligt arbetssatt, metodval och kallhantering

Den studerande ska ha fardigheter i att

strukturera upp sitt arbete

formulera syfte och mal, problembeskrivning och angreppssatt
presentera sin rapport/resultat saval muntligen som skriftligt

sjalvstandigt |0sa ett problem, sdka och strukturera information

planera och genomfora en sjalvstandig undersokning

samla in, relevansbeddma, kallkritiskt granska och hantera insamlad data

Den studerande ska ha kompetens att

identifiera en problemstallning, analysera och presentera forbattringsforslag
sjalvstandig driva undersdkning och skriva rapport

sjalvstandigt behandla ett valt problemomrade

sammanstalla och kommunicera resultat muntligt och skriftligt

reflektera dver process och metoder i genomférandet av sitt arbete

i den framtida yrkesrollen fortsatta att nyfiket analysera och diskutera ny
information i syfte att standigt utvecklas professionellt

Industriell ekonomi
Standard

Nej

25

Syftet med kursen ar att ge de studerande forstaelse fér de ekonomiska
villkor som féretag verkar i. Den syftar ocksa till att de ska kunna identifiera
potentialer for forbattringsarbete och entreprendrskap. Identifiera
[dnsamhetsforbattringar, redogdra for dessa och komma med forslag pa
atgarder eller utféra dem.

Malet ar att de studerande efter genomférd kurs ska kunna redogéra for
foretagandets grundférutsattningar, dess regelverk och méjligheter. De
skall kunna forklara grundlaggande féretagsekonomiska begrepp och
sjalvstandigt kunna tillampa olika metoder fér budgetering och kalkylering.
Samt kunna beskriva och analysera logistikfléden ur ett
I6nsamhetsperspektiv.

Den studerande ska ha kunskap om/i

kostnads- och intdktsanalys

nyckeltal

olika kalkylmodeller

bokforing och kanna till de verktyg och metoder som anvands i modern
foretagsekonomi

foretagsformer och deras affarsmassiga villkor inom branschen
ekonomistyrning

ekonomiska konsekvenserna av olika beslut for interna och externa fléden
eller omvant

hur man med hjalp av redovisning, budgetering och kalkylering styr ett
foretags resursutnyttjande

entreprendrskap och dess forutsattningar
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Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:

Den studerande ska ha fardigheter i att

arbeta med olika modeller fér budgetering,kalkylering och finansiering
sjalvstandigt kunna lI6sa berdkningar och analyser

bearbeta, analysera och vardera ekonomiska fakta

identifiera forbattringsatgarder

Den studerande ska ha kompetens att

sjalvstandigt kunna analysera en verksamhet ur ett ekonomiskt perspektiv
och foresla forandringar i syfte att forbattra verksamhetens Ionsamhet.
forsta samband mellan tekniska och ekonomiska fragor

Introduktion
Standard

Nej

5

Syftet med kursen ar att de studerande ska fa en gemensam plattform for
forstaelse av centrala begrepp och strukturer som genomsyrar branschen.

Malet ar att efter genomford kurs ska de studerande ha fatt en
overgripande bild av de olika omraden som inbegrips inom logistik. De ska
forstd vad som kravs av yrkesrollen samt kunna anvanda begrepp och
terminologi pa ett korrekt satt. Dessutom ar malet att t ex genom
studiebesbk och gastforelasningar fa insyn i olika verksamheter i
branschen

Den studerande ska ha kunskap om

centrala begrepp pa logistikens olika omraden
branschterminologi

hur de olika kurserna bygger pa varandra
branschens utveckling

Den studerande ska ha fardigheter i att

redogora for hur branschen ar uppbyggd, vilka aktérer som finns och vilka
relationer de stér i till varandra

forklara vilka yrkesroller som finns inom logistikomradet och hur dessa
arbetar med logistik

Den studerande ska ha kompetens att

sjalvstandigt redovisa logistikens betydelse/roll for féretag och logistikerns
roll, utifran det dra slutsater om vad den ska ha for studiemal

identifiera sina egna mal med utbildningen

Juridik och transportratt
Standard
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Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:
Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Nej
15

Syftet med kursen ar att ge de studerande en helhetsbild éver
transportratten, transportforsakring, samt forstaelse for tullfragor. Dessutom
ska de fa insyn och 6kad évergripande forstaelse och inblick i samspelet
mellan juridik och logistik. De ska ocksa ges en 6versiktlig kunskaps i hur
det ser ut ur ett internationellt perspektiv.

Malet ar att efter avslutad kurs ska de studerande kunna redogéra for
begrepp inom transportratt, samt kunna beskriva olika rattskallor, juridiska
dokument, och kunna redogéra for olika juridiska problem utifran
transportratten. i den framtida yrkesrollen forutsatts ocksa att de kan I6sa i
olika tullfragor sjalvstandigt.

Den studerande ska ha kunskap om/i

vilket juridiskt ansvar och skyldighet man har som saval logistikkdpare som
logistikleverantdr

aktuella begrepp och rutiner

férekommande dokumentation i samband med olika varufléden om lagar
och férordningar som galler inom eller beror logistik och transport
tullfragor

oversiktlig internationell transportratt

hur effektiv tullhantering kan férbattra ekonomin i det logistiska flédet

hur legala processer bedrivs

Den studerande ska ha fardigheter i att

diskutera 6vergripande fragor angaende transportratt

tillampa transportsrattslig dokumentation samt kunna genomskada
avvikelser och felaktigheter i sadan

handlagga transportsrattsliga fragor aktuella for yrkesrollen

Den studerande ska ha kompetens att

goOra relevanta bedémningar gallande transportjuridiska i sin framtida
yrkesroll och férsta om en jurist bér anlitas

sjalvstandigt kunna goéra val och ta beslut som inbegriper transportsrattsliga
fragor

Kvalitets och miljéledning
Standard

Nej

20

Syftet med kursen ar att de studerande ska kunna forsta teorier kring
miljdpaverkan och miljdutveckling. De ska ocksa forsta hur arbetet med
dessa fragor bedrivs och vad som gors inom industri och transportsektorn.
Dessutom ska de ha en 6évergripande bild av hur man arbetar med
kvalitetsfragor och vilka systemstod som tillampas. Syftet ar ocksa att ge
de studerande forstaelse for de ansvarsprinciper, riktlinjer och verktyg som
moderna organisationer tillampar i sin stravan efter en hallbar framtid.

Malet ar att efter genomférd kurs ska de studerande ha kunskap om
systematiskt kvalitets-, milj6- och hallbarhetsarbete i foretaget, om olika
former av negativ miljépaverkan, atgarder som kan vidtas for att minska
miljopaverkan samt fardighet att kombinera det med effektivt ekonomiskt
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Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

synsatt. Vidare far de kunskaper om kvalitets- och miljéledning och hur
integrering sker i verksamheten. De far kvalitetsledningsverktyg for att
kunna sakra kvalitetsprocesser. | kursen ingar aven en genomgang av hur
foretag kan arbeta miljésakert genom ISO 14001 och andra
miljéledningsverktyg liksom en inblick i ISO 26000.

Den studerande ska ha kunskap om/i

metoder for matning och berakning

de vanligaste milj6-, kvalitets- och certifieringssystemen for
logistikbranschen

miljdanpassade transportsystem

miljé och ekonomi

teorier om kvalitetsarbete och -styrning

LEAN

Den studerande ska ha fardigheter i att

arbeta med planering, matning och forbattring av féretagets processer
genomféra livscykelanalyser

berakna miljopaverkan av olika logistikldsningar

redogora for hur produkt- och processkvalitet kan sakras och forbattras
med hjalp av kvalitetsledningsverktyg.

Den studerande ska ha kompetens att

forsta hur olika logistiklésningar stédjer en hallbar utveckling
aktivt kunna delta och bidra till kvalitets- och miljdarbete
arbeta med héllbara metoder och tankesatt

LIA1
LIA
Nej
30

Syftet med LIA ar att de studerande ska implementera kunskaper,
fardigheter och kompetenser som de tillgodogjort sig under den
skolférlagda delen av utbildningen, och under handledning tillgodogdra sig
ny kunskap i en verklig arbetssituation. LIA syftar vidare till férdjupat
yrkeskunnande och arbetsmarknadsorientering, samt till att knyta viktiga
kontakter pa arbetsmarknaden.

Malet ar att sékerstélla att den studerande utvecklar de kompetenser och
fardigheter som behdvs i det framtida yrkeslivet. Den studerande skall efter
genomférd kurs genomfort ett arbete hos ett givet LIA-féretag och tillampat
hittills teoretiska kunskaper i praktiska arbetssituationer. Den studerande
skall aven genom LIA fa en 6kad insikt och kunskap om en framtida
yrkesroll. Den studerande ska inhamta forstaelse for hur en verksamhet ar
uppbyggd och fungerar i sin helhet, trana sin analytiska formaga samt lara
sig ta ansvar och 6va sin samarbetsformaga med andra pa arbetsplatsen.
Den studerande ges mdjlighet att tillampa grundlaggande teoretiska
kunskaper inom yrkesomradet. Samtidigt som de ser nyttan av sina tidigare
forvarvade kunskaper

Efter genomférd LIA-period, sker en muntlig och skriftlig presentation i en
slutrapport, delvis pa engelska.

Den studerande ska ha kunskap om/i
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Utbildningsplan for yrkeshogskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2017/3723
Utskriftsdatum: 2018-03-08

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

hur ett foretag arbetar med logistik

hur teoretisk skolférlagd kunskap ar relaterad till arbetsplatsférlagd

den “tysta kunskapen” som finns pa en arbetsplats inom ett yrkesomrade
vilka kunskaper som kravs for den framtida yrkesrollen

Den studerande ska ha fardigheter i att

planera, genomfdra, dokumentera och redovisa

redogora detaljerat for foretagets verksamhet och organisation samt det
logistikarbete som bedrivs dar

beskriva hur olika yrkesroller pa LIA-féretaget samarbetar

beskriva och identifiera kedjor och floéden pa foretaget

analysera en verksamhet utifran ett helhetsperspektiv

Den studerande ska ha kompetens att

redogora for och analysera hur LIA pa olika satt kommer bidra till det
framtida yrkeslivet

relatera den teoretiska kunskapsbasen till det faktiska logistikarbetet.
beskriva vikten och paverkan av den egna arbetsinsatsen

fungera i ett foretags dagliga verksamhet och félja foretagets rutiner
vardera och bedéma om projekt och processer genomfors enligt gallande
lagar och regler samt baseras pa foretagets normer

kunna ingdende analysera det logistikarbete som bedrivs dar, samt forklara
hur detta samverkar med andra delar, for att uppna en effektiv verksamhet

LIA2
LIA
Nej
50

Syftet med LIA2 ar att férdjupa den studerandes yrkeskunnande och ge
Okad arbetsmarknadsorientering samt méjlighet for den studerande att
knyta viktiga kontakter pa arbetsmarknaden. Efter genomférd kurs ha fatt
detaljerade kunskaper som de kan tillampa inom avsett logistikomrade.
Den syftar till att de studerande efter kursen ska vara efterfragade
logistiker.

Malet ar att sékerstalla att den studerande utvecklar de kompetenser och
fardigheter som kommer att behdvas i det framtida yrkeslivet. De ska ha
tillgodogjort sig 6kade praktiska kunskaper och kunna bygga pa och forsta
den praktiska tillampning av kunskaper och fardigheter fran tidigare kurser
i utbildningen. De ska kunna redogéra for huvuddragen i den tysta
kunskap och foretagskultur som finns vid LIA-féretaget. De skall ha
tillgodogjort sig 6kade kunskaper samt 6kade fardigheter som kommer vara
till nytta for deras framtida yrkesroll.

De studerande ska ha genomfért och presenterat ett mindre
forbattringsprojekt for LIA-foretaget.

LIA 2 &r den andra langre LIA-perioden dar den studerande kan valja att
fordjupa sina kunskaper och inriktning fran LIA 1 eller valja att préva en ny
inriktning. De studerande ska under och efter genomférd kurs
dokumenterat sitt arbete och eventuellt avsett projektarbete som kan
komma att genomféras. Valet av LIA-plats ar en del av den studerandes
individuella studieplan och gors i samrad med utbildningsledaren.

De studerande kan gora sin LIA i Sverige eller utomlands.
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Utbildningsplan for yrkeshogskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2017/3723
Utskriftsdatum: 2018-03-08

Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poéng:
Syfte och mal:

Den studerande ska ha kunskap om/i

fordjupad branschforstaelse

foretagskultur

om individens roll i gruppen, grupprocesser, 6kade insikter om hur
relationerna pa arbetsplatsen fungerar

logistikhantverket och hur féretag arbetar med aktuella verktyg och
metoder

branschinriktningar

olika yrkesinriktningar/roller i logistikbranschen

hur féretag i branschen arbetar med aktuella verktyg, arbetsledning och
metoder

hallbar logitisksverksamhet

kvalitetsarbete, arbetsledning, organisation, planering och kvalitetssakring
fungerar i praktiken

Den studerande ska ha fardigheter i att

att sjalvstandigt arbeta med logistikfragor

sjalvstandigt 16sa problem inom logitikomradet

analysera olika metoder och ledarskap for att forsta pa vilka satt som man
kan arbeta effektivt med logistik

planera och organisera verksamhetens krav

tillampa olika, for verksamheten aktuella, verktyg och metoder

redogora for och diskutera logistikrelaterade fragor med medarbetare,
kollegor och kunder pa engelska

tillampa teoretiska kunskaper inom yrkesomradet med sarskild inriktning
mot de kurser som foregatt LIA-perioden

identifiera, planera och vardera sitt och andras arbetsresultat

genomfora och presenterat ett mindre forbattringsprojekt for LIA-foretaget

Den studerande ska ha kompetens att

att i yrkesrollen som logistiker kunna delta i och leda det dagliga arbetet
och dess processer

sjalvstandigt arbeta som logistiker

identifiera, planera och vardera sitt och andras arbetsresultat

instruera medarbetare/kollegor kring uppstéllda mal for att kunna
effektivisera verksamheten

Projekt, kommunikation och ledarskap
Standard

Nej

25

Syftet med kursen ar att de studerande ska kunna tillampa projektformen
som arbetssatt och forklara vad som kan uppnas med denna. De ska aven
motivera hur projekt bor organiseras och kunna analysera mdjligheter och
risker med projektformen som arbetssatt. Kursen syftar ocksa till att de
studerande ska starka sin férmaga att kommunicera pa ett effektivt och
andamalsenligt satt. De ska aven kunna ta pa sig en ledarroll och ha
kunskap om gruppdynamiken. Tillsammans med andra kurser kunskapen
att kunna fungera som en ledare bade i projekt och i ett team.

Malet ar att de studerande efter genomférd kurs ska kunna driva eller
medverka i ett projekt, kunna forklara varfor projektformen ar 1amplig som
arbetssatt samt kunna kommunicera dess resultat inom och utanfor
projektgruppen. Ett vidare mal for kursen ar att utveckla formagan att 16sa
storre uppgifter/problem samt att ge fardigheter i att foresla och

Sida 13 (28) |




Utbildningsplan for yrkeshogskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2017/3723
Utskriftsdatum: 2018-03-08

Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

kommunicera I6sningar pa problem relaterade till logistik, samt att bidra till
en val fungerande projektgrupp. Malet &r ocksa att kursen ska ge
tillrackliga kunskaper om ledarskap och gruppdynamik som ska bidra till att
de studerande vid behov ska kunna agera som ledare efter utbildningen.

Den studerande skall ha kunskap ifom:

projektorganisation och planering samt uppféljning

olika kommunikationsformer

samtalsteknik

effektiv kommunikation samt hur man lyckas med projekt

ha god kannedom i rapportering och uppféljning

metoder for att leda, driva och genomféra projekt i avsikt att utveckla
logistikfunktionen

ledarskap, psykologi och gruppdynamik

De studerande ska ha fardighet i att:

identifiera olika roller i ett projekt

tilldampa kunskaper for arbetet med styrning och uppf6ljning av projekt.
kunna kommunicera pa ett effektivt satt

utforligt kunna forklara och motivera en projektorganisation med tillhérande
ansvar och befogenheter

anvanda muntlig/skriftlig kommunikation i yrkesrollen

tillampa olika tekniker for att 16sa fragor kring en grupputveckling

utveckla metoder for att kommunicera med medarbetare och kollegor t ex
genom att tilldmpa olika samtalstekniker

sjalvstandigt arbeta som projektledare eller delprojektledare

De studerande ska ha kompetens for att:

sjalvstandigt kunna driva och utveckla i projek,t men dven medverka med
specialistroll

ansvara for ett mindre projekt eller vara delprojektledare i ett stérre projekt.
forsta varfér man driver projekt och vad som kan uppnés genom
projektformen som arbetssatt

motivera och tillampa ratt kommunikationsval i olika affarsrelaterade
situationer

leda och ansvara for, samt stimulera och utveckla, grupper

Strategisk och operativ logistik
Standard

Nej

20

Kursen syftar till att fordjupa de studerandes kunskaper betraffande
logistiska modeller och teorier, logistiska matt och matmetoder samt olika
lagerteorier och logistiksystemets malsattningar, effektivitetspaverkan och
struktur. Inte bara inom transport- och speditionsektorn utan dven inom
produktionslogistiska omraden.

Malet ar att specialisera kunskaperna inom logistikomradet for att ge en
fordjupad insikt om strategiska fragor, effektivitet, matt och matmetoder och
en mera praktisk tillampning inom omradena logistik och Supply chain
management. Efter genomford kurs ska de studerande kunna utarbeta
strategier och utifran dessa satta mal och aktivitetsplaner. kunskap och
fardighet i forekommande begrepp inom strategisk logistik.

Den studerande ska ha kunskap om/i
samspelet mellan strategiska och operativa fragestallningar samt hur dessa
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Diarienummer: MYH 2017/3723
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Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

kan utveckla och hur en effektivisering av ett foretags logistikprocesser
leder till 6kad affarsnytta

Hur logistik paverkar féretag och hur logistikfragor ar centrala for att 6ka
foretagets

konkurrensférmaga

olika vagval en organisation kan goéra; kvalificerade beslutsalternativ
LEAN

Just in time, SCM

Den studerande ska ha fardigheter i att

berakna och motivera hur ett foretag kan 6ka sin konkurrenskraft med mer
effektiv logistik

utveckla och med stdéd av Dupont-schema identifiera omraden for att
forbattra foretagets Ionsamhet ur ett foretags kund- och leverans-
serviceperspektiv

redogora for och visualisera fléden, processer och logistiska samband och
pa ett framgangsrikt satt dokumentera och rapportera dessa

tilldampa LEAN

Den studerande ska ha kompetens att

identifiera behovet av egen kunskapsutveckling for att bidra till utveckling
och vardering av logistikfunktionen

identifiera och motivera forbattringsmajligheter for konkurrenskraftiga,
kundanpassade och hallbara I6sningar inom vardekedjans olika led
sjalvstandigt 16sa problem och féra resonemang kring processer inom
produktionslogistik och transportomradet

Genomfoéra samt bidra och aktivt medverka i LEAN-projekt

Supply chain management och flerpartslogistik
Standard

Nej

20

Syftet med kursen ar att fa specialiserade kunskaper i hur olika
logistiktjanster ser ut och hur de upphandlas.De studerande ska kunna
beddma behov av tjanster och vad som boér uppfyllas for att 16sa ett
foretags behov. Syftet ar ocksa att fa férdjupad kunskap och insikter i hur
logistiken i kedjan bor analyseras och hur man gar fran traditionell till mer
modern, strategisk lagerstyrning med fokus pa hela supply chain.

Malet &r att de ska kunna beddéma och motivera val av ratt styrmodell. De
ska ha kunskap om teorier om outsourcing av logistiktjanster, s.k.
flerpartslogistik. samt forst leverantérsperspektiv pa interna rutiner och
processer. Den studerande tillagnar sig fler praktiska verktyg for kunna att
utveckla en effektiv logistik- och lagerverksamhet. Forsta outsourcing som
koncept och hur man upphandlar, och slutligen bedémer
samarbetspartners.

Den studerande ska ha kunskap om

flerpartslogistikens effekter och som méjliggérare

nyckeltal, infér beslut om outsourcing samt genomgang av verktyg och
metoder for att valja ratt leverantdr och I8snin

upphandling av logistiktjanster

begrepp och teorier inom Supply chain management, flerpartslogistik
olika styrmodeller som ar aktuella pa logistikomradet
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Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Den studerande ska ha fardigheter i att

anvanda Supply Chain Management - strategiskt och operativt inkdp
beddma och motivera val av [dmpliga verktyg och metoder vid
flerpartslogistik

kalkylera och foresla flerpartslogistikupplagg i avsikt att effektivisera
flodeskedjan och uppna serviceférbattringar

effektivisera logistiken med hjalp av ratt styrmodell

Den studerande ska ha kompetens att

samverka for att sékra att respektive sandning levereras i ratt tid, till ratt
pris, i ratt kvalitet och i ratt kvantitet

sjalvstandigt kunna mata, utvardera effekterna av flerpartslogistik samt
forsta vilka krav for kund som leverantor i en flerpartslogistikrelation

Tillampad IT for logisiker
Standard

Nej

20

Syftet ar att de studerande ska forsta och kunna anvanda de IT-stéd som
anvands i branschen for saval administrativa uppgifter som de
applikatoriska. Dessutom ar syftet att de studerande ska forsta hur olika val
av olika IT-tillampningar kan paverka och stédja planering och styrning av
foretagens verksamhet.

Malet ar att de far fordjupade kunskaper och fardigheter inom
ordbehandling, kalkyl och presentation med tilldmpningar mot
yrkesomradet. Dessutom ar malet att de ska lara sig anvanda for
yrkesrollen mer specialiserade system och programvaror. Efter avslutad
kurs ska den studerande forsta och kunna tillampa IT-system som stéd for
logistikstyrning

Den studerande ska ha kunskap om/i

olika former av ekonomistyrnings- och verksamhetsstyrningssystem
system som knyter an till materialstyrning, distribution och lagerverksamhet
datorkommunikation business to business

dvriga systemstdd som tilldmpas inom branschen for att snabbt kunna
forsta dessa i en framtida anstallning

Den studerande ska ha fardigheter i att

tillampa olika stédsystem som anvands sasom administrativa programmen
for ordbehandling, kalkyler och presentation.

I0sa logistikrelaterade fragor med hjalp av lampliga it-system
tillhandahalla servicefunktionen bade externt och internt inom en
verksamhet med hjalp av it-stdd

Den studerande ska ha kompetens att

sjalvstandigt tillampa IT-program for att I6sa administrativa fragor och for
effektiv kommunikation

forklara och motivera val av IT-stdd for att uppna den mest effektiva
logistiklésningen

Tillampat ink6p och elektronisk handel
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Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:
Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Standard
Nej
20

Kursen syftar till en forstaelse for hur effektiva inkdp paverkar ett féretags
Idnsamhet och att det &r en mycket viktig del i férsorjningskedjan.
Dessutom ar syftet att de studerande ska kunna bidra till att ett féretags e-
handel utvecklas, effektiviseras och bli [obnsam. De ska kanna till moderna
teorier och tankesatt inom inkdp och anvanda och beakta det i sitt arbete
som logistiker.

Malet ar att ge de studerande kunskaper relaterade till inkdpsfunktionens
roll, varde och organisation.

De ska forsta och kunna tillampa de principer som styr en
inkdpsorganisation pa den operativa, taktiska och strategiska nivan. De ska
kunna hantera enklare inkdpsrelaterade aktiviteter i ett varuproducerande
bolag. Kursen belyser viktiga begrepp, verktyg och processer inom inkop,
leverantdrsstyrning och avtalshantering, med koppling till foretagets
Overgripande strategi samt inkdpsfunktionens roll i férsérjningskedjor.

Den studerande ska ha kunskap om/i

e-handel

de tekniska system som kravs for att driva en e-handelsbutik
inkdpsorganisation pa den operativa, taktiska och strategiska nivan
logistikens del i inkdpsprocessen

Inkdp; roll och funktion

viktiga begrepp och termer inom inkép

Leveransbevakning

Den studerande ska ha fardigheter i att

aktivt medverka i inkdpsprocessen och hjalpa till med att ge ett
helhetsperspektiv

bidra med effektivisering av inkdpsprocessen

I6sa inkopsaktiviteter

foérhandla inom ramen for yrkesrollen

redogora for korrekta termer och verktyg samt férsta processer

arbeta med affarsverksamhet inom e-handel lokalt, nationellt och globalt

Den studerande ska ha kompetens att

analysera hur ett férandrat arbetssatt skulle bidra till Ibnsamheten i arbetet
med ink&p

identifiera foretagets Gvergripande strategi samt inkdpsfunktionens roll i
forsorjningskedjor och logistikens roll i detta

utforma strategiskt beslutstod vid ett foretags utveckling av e-handel

Transportens grundférutsattningar
Standard

Nej

15

Syftet med kursen ar att de studerande ska ha en specialiserad kunskap
om godstransportsystemets uppbyggnad och struktur. Kunna redogéra for
hur olika val av transportsatt paverkar (intakter, kostnad, kapitalbindning
och milj6) samt exempel pa olika miljdpaverkan.
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Malet ar att de studerande efter genomford kurs ska vara val fortrogna med
transport- och logistikhistorik och utvecklingstendenser samt redogéra for
och jamféra olika transportslag. De ska kunna forklara
forpackningsteknikens och lastbararteknikens roll fér transport- och
logistikupplagg, for att kunna medverka till en effektivisering av
godstransporter.

Kunskaper: Den studerande ska ha kunskap om
transport och logistik samt hur detta samspelar med 6vrigt naringsliv
hur transportsystemet samverkar med och paverkas av en verksamhets
Ovriga delar
centrala begrepp och funktioner for att for att kunna férdjupa sig inom
branschomradet
hur logistik och transportsektor utvecklats dver tid samt vilka
paverkansfaktorer som varit styrande
externa transporter och distributionslésningar avseende olika system och
medel for att optimera kundnytta
den historiska utvecklingen av olika transportslag
forpackningens och lastbararens roll for logistiken

Fardigheter: Den studerande ska ha fardigheter i att
redogora for transportfléden och berakna hur det paverkar Idonsamhet,
service och kostnader
jamfoéra olika transportslag
identifiera farligt gods
anvanda IT-tillampningar for planering och styrning av godstransporter
Forklara och berédkna pa vilket satt férpackningstekniker kommer paverka
transportldsning, kostnader och miljé

Kompetenser: Den studerande ska ha kompetens att
sjalvstandigt forsta problematik och féra resonemang kring processer inom
logistik och transportomradet
avgora vilka val de kan gora samt hur dessa val paverkar alla
effektivitetsvariabler
valja ratt férpackning utifran ett kostnadseffektivt, resurseffektivt och
miljoeffektivt synsatt.

Tillgodoraknande
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Rutiner vid tillgodordknande

Studerande kan nar som helst under sin utbildning ansdka om att fa tillgodorédkna annan tidigare
utbildning. Examens- eller utbildningsbevis tillsammans med en detaljerad beskrivning av den
tidigare utbildningens innehall i form av kursplaner eller dylikt bifogas anstkan. Det ar de
kunskaper, fardigheter och kompetenser den studerande aberopar, som i huvudsak motsvarar
kursmal i den aktuella utbildningen, som kan tillgodoraknas. Bedémningen av ansékan tar ocksa
hansyn till kursmalens betygskriterier och resulterar i ett underlag till ledningsgruppen, som sedan
fattar beslut om tillgodoréaknande. Tillgodoréknandet kan avse delar av en kurs, hel kurs eller flera
kurser. Betyg satts enligt gallande betygsskala.

Studerande kan aven ansdka om att tillgodorakna motsvarande kunskaper, fardigheter och
kompetenser som har utvecklats i yrkesverksamhet eller pa annat satt. Da pabdrjas en utredning
avseende reell kompetens. Vid behov begars kompletterande underlag in fran den studerande.
Underlaget kan t.ex. besta av arbetsbetyg, kursbevis, intyg avseende ideella uppdrag och
arbetsprover. Om underlagen inte fullt ut styrker de kunskaper, fardigheter och kompetenser som
den studerande aberopar kan en kompetenskartlaggning utféras i dialog med den sdékande.
Kartlaggningen anvands sedan i bedémningen mot de kursmal och betygskriterier i utbildningen
som ar relevanta. Vid behov kan bedémningen kompletteras med ett prov eller liknande for att
styrka den studerandes kunskaper, fardigheter och kompetenser. | dvrigt tillampas samma rutiner
som vid tillgodoraknande av tidigare utbildning.

[Tilltréde till utbildningen ]

Tilltrade

Behorighet till yrkeshogskolan

| 3 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan och med andringar som hér ihop med
Forordning om andring i forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan (SFS 2011:110) anges att
behdrig att antas till utbildningen ar den som

1. avlagt en gymnasieexamen i gymnasieskolan eller inom kommunal vuxenutbildning,

2. har en svensk eller utldndsk utbildning som motsvarar kraveni 1,

3. arbosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och dar ar behorig till motsvarande
utbildning, eller

4. genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av nagon annan
omstandighet har férutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Aldre bestammelser om behdérighet géller fortfarande fér den som fére den 1 juli 2015 har fatt
slutbetyg fran ett fullstandigt nationellt eller specialutformat program i gymnasieskolan eller fran
gymnasial vuxenutbildning, ndmligen man ar behdrig att antas till yrkeshdgskoleutbildningar om
man har lagst betyget Godkant i minst 2 250 gymnasiepoang. Dessutom kan de som uppfyllde de
aldre kraven pa behdorighet for tilltrade till utbildning fére den 1 januari 2013 anses vara behorig.
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Sarskilda forkunskaper

Sarskilda forkunskaper kravs i foljande
Kurser

Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Handels- och administrationsprogrammet

- Matematik 2a, 100p
» Logistik 1

Faststallande av behorighet

Genomforande och dokumentation av behoérighetsprocessen

Behorighetsprocessen maste vara transparent for den sdkande. Det ska finnas tydliga
instruktioner kring vilka dokument som ska skickas in, hur de ska skickas in, nér de ska vara oss
tilhanda samt nar de stkande far besked om de anses behériga. Ansdkan gors pa webben.
Tillsammans med behdrighetsgivande handlingar skickas sadant som aberopas for att fa hogre
meritvarde. Handlingarna sands in senast angivet datum. Det ska anges en tidpunkt nar bilagor
ska vara oss tillhanda. Det gar ut en paminnelse om att fler handlingar skall skickas in.
Ledningsgruppen beslutar om relevanta datum. Allt fér att behorighetsprocessen ska vara
rattssdker och transparent for den sékande. Tydlig information om nér, vad och hur man kan
ansoka och vilka krav vi staller kommer att finnas pa hemsidan och i informationsfoldrar. Det finns
aven majlighet for sbkande att tala med en studie- och yrkesvéagledare.

Nar ans6kan kommit in tillsammans med betyg eller intyg gérs en behdrighetsprévning av studie-
och yrkesvagledaren. Saknas grundldggande eller sarskild behoérighet gors det en bedémning om
den studerande kan klara av utbildningen genom att ha inhdmtat kunskaperna pa annat satt. Det
kan ha skett genom utbildning, praktisk erfarenhet som gor att de har férutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen. Vid behov kan den sdkande fa fylla i ett sjalvskattningsformular eller
kallas pa en intervju for kartlaggning. Finns det valideringsintyg fran extern valideringsutférare
ska detta bifogas. Sékande som anser sig vara behdriga till utbildningen, trots att de saknar
underlag i form av dokument, ska fa sin reella kompetens bedomd. Det kommer att framga hur de
sOkande ska gora for att kunna bli bedomda. Alla som forklarats behoriga gar vidare till urvalet.
Administrationen ansvarar for att sbkanden registreras samt att det upprattas sdkandelistor pa
vilka som ar behdriga respektive icke behoriga.. Alla dokument sparas i det administrativa
datasystemet. SYV tillsammans med utbildningsledare och rektor ansvarar for att granska och
beldgga behorighet samt att darefter sammanstalla underlag for urvalsprocessen. De har vid
behov aven mojlighet att be en sékande att styrka en uppgift genom att begara fortydligande.
Utifran detta underlag for behorighet kan Yh Soédertédlje komma att fraga Ledningsgruppen om
stdd for bedémning om hur vissa behdrighetsgivande dokument hur de ska bedomas. De
diskuterar och sarskiljer de som vilka som uppfyller behérighetskraven avseende reell
kompetens. Ledningsgruppens beslut protokollfors och yrkeshogskola Sédertalje ansvarar for att
beslutsunderlaget, bedémningsgrunden, arkiveras. Alla behdriga ar med i urvalet.

Reell kompetens

Om sokande saknar formella meriter, motsvarande behdrighetskraven i 3 kap. 1 § 1-3 punkterna
samt eventuellt 2-3 §§, pabdrjas en utredning avseende reell kompetens. Vid behov begars
kompletterande underlag in frdn den sokande. Underlaget kan t.ex. besta av arbetsbetyg, kurs-
eller utbildningsbevis, intyg avseende ideella uppdrag och arbetsprover. Om underlagen inte fullt
ut styrker behorigheten kan en kompetenskartlaggning utforas i dialog med den sdkande.
Kartldggningen anvands sedan i bedédmningen mot de uppstallda behdrighetskraven och vid
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behov kan bedémningen kompletteras med ett prov eller liknande for att styrka den s6kandes
kompetens. Den sdkande kan sedan forklaras behdrig enligt 3 kap. 1 § punkt 4 samt eventuellt 2-
3 §§ om behdorighetskraven uppfylls.

Om behdrighetskraven inte uppfylls och om 3 kap. 4 § (den sa kallade 20 %-regeln) anvands for
att forklara s6kande behériga, kan behdrigheten bedémas mot andra krav. Dessa krav tar sin
utgangspunkt i att den sékande ska kunna tillgodogéra sig utbildningen och darefter utéva det
yrke som utbildningen férbereder for.

Alla som forklaras behoriga efter bedédmning av reell kompetens enligt 3 kap. 1 § punkt 4 samt
eventuellt 2-4 §§ gar vidare till urval om antalet behoriga 6verstiger platserna i utbildningen.

Urvalsgrunder och urvalsprocess

Om antalet behdriga sékande éverstiger antalet platser for utbildningen
ska ett urval goras bland samtliga behoriga stkande.

Urvalsgrunder
Betyg
Ett medelvardet av betygspoangen i kurserna Svenskal, Matematik 1a/b/c Matematik 2a/b/c,

Engelska 5, Logistik 1 eller Spedition och transport och raknas ut
E (G) = 3 poang

D = 3.5 poang
C (VG) =4 poang
B = 4.5 poang

A (MVG) = 5 poang
Maxpoang 5 poang

Sarskilt prov

Om det foreligger ett behov av att anordna ett sarskilt prov for att sarskilja de personer som deltar
i urvalet, kommer ett sddant att anordnas enligt nedan. Datum for provet annonseras i samband
med information om ansdkan. Antagningsprovet mater den sékandes potential att tillgodogdra sig
utbildningen. Provet bestar av ett praktiskt moment och en muntlig intervju. Det sarskilda provet
kan ge totalt 10 poang och bestar av en muntlig och en skriftlig del, dar respektive del kan ge
maximalt 5 poang vardera. Provet ska framst mata den sdkandes formaga till logiskt tdnkande,
problemldsning och den muntliga delen goérs i form av en intervju. Provet och intervjufragorna tas
fram av amneskunniga och faststalls av ledningsgruppen. Provet ska visa pa den s6kandes
mojlighet att tillgodogdra sig utbildning, formaga att I6sa problem och férkunskaper utéver de som
kravs for behorighet.

Tidigare utbildning

Utbildning pa gymnasieniva inom logistik eller ekonomi goér att de studerande kommer att kunna
tillgodogora sig utbildningen battre. Branschen menar att de kommer att ha lattare att klara av
utbildningen och med ett battre resultat och ddrmed bli mer anstéllningsbara. Har den sdékande
last minst 200 gymnasiepoang med godkanda betyg inom logistik eller ekonomi pa gymnasieniva
ger det poang enligt fljande.

200p 1 poéang

400p 2p

500p 3p

600p 4p

700p eller mer 5p.

Maxvarde=5 poang
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Genomforande och dokumentation av urvalsprocessen

Urvalsprocessen ska genomsyras av transparens och rattssakerhet for de sékande. Alla som ar
forklarade behoriga deltar i urvalsprocessen. Om det ar fler sékande an platser sker ett urval nar
behdrigheten har prévats och vid behov validerats. De urvalsgrunder som kommer att anvandas
ska uppfylla de krav som myndigheten satt upp avseende relevans for utbildningen, méata det som
ar avsett att matas, vara sakliga och objektiva samt icke-diskriminerande. Metoden ska ha hog
validitet och reliabilitet.

Antagning till utbildningen kommer att grunda sig pa, betyg, tidigare utbildning och sarskilt prov.
Dessutom kommer de sdkande vid behov att fa gora ett sarskilt prov. Provet gar ut pa att bedéma
den sOGkandes mdjligheter att tillgodogora sig utbildningen.

Bedodmningen fokuserar pa den sékandes potential att utveckla sin kompetens under
utbildningen. Utbildningens ledningsgrupp kommer att ansvara for urvalet av behoriga enligt
féljande kriterier:

Betyg, det ges ett medelvarde pa utvalda gymnasiekurser som visar pa den sokandes
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Sarskilda provet innehaller olika moment som ska visa pa den sdkandes forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen.

Tidigare utbildning pa gymnasieniva pa Handels- och administrationsprogrammet eller
Ekonomiprogrammet, som ska visa pa den sékandes forutsattningar att tillgodogoéra sig
utbildningen.

Alla behdriga rangordnas enligt sammanlagd meritpodng. Vid samma meritpodng vager provet
tyngst. Ledningsgruppen fattar beslut om vilka som antas, samt om reservantagning. Det
protokollférs och arkiveras. Beslutet gar ej att dverklaga.

Eftersom ansokan sker i Yh Sodertéaljes webbapplikation ar kopplad med dess administrativa
datasystem registreras allt digitalt. | samband med ansdkan far den s6kande en bekraftelse pa att
ansOkan ar mottagen och registrerad. Betyg, tjanstgoringsintyg och eventuella évriga dokument
som ar av betydelse fér antagningen arkiveras i det administrativa datasystemet for
Yrkeshdgskola Sédertélje. Provet dokumenteras och sammanstalls for att sedan arkiveras med
Ovrig dokumentation. Antagningen sker sedan i fallande ordning enligt beskrivning ovan.

Alla sékande som deltagit i urvalsprocessen meddelas via e-post om de ar antagna, om de ar
aktuella fér reservantagning i ett senare skede eller om de ej ar antagna. Antagna sdkande har 1-
2 veckor pa sig att tacka ja eller nej till sin plats. Darefter paborjas reservantagningen. Hela
processen registreras i det administrativa datasystemet.

Kallelse till upprop skickas till de antagna samt till de x hégsta reserverna. | kallelsen till uppropet
framgar att sbkande ska vara i god tid och att reservuppropet sker efter ordinarie upprop. Det
framgar av kallelsen och pa flera andra platser att den som inte kommer i tid till uppropet férlorar
sin utbildningsplats om man inte meddelar i férvag att man inte kan narvara. For sékande som
inte har mojlighet att narvara gar det bra att skicka ett ombud med fullmakt for att bevaka
sbkandes plats alternativt en dispens dar man bekréaftar att man vill ga utbildningen. S6kande som
riskerar att komma for sent kan ringa antagningen innan uppropet startat och pa sa satt behalla
sin plats.

Om ledningsgruppen delegerat utférandet av antagningen kontrollerar ledningsgruppen darpa att
den person som haft delegationsratten hanterat antagningen korrekt och enligt instruktioner, vilket
protokollférs. Alla underlag arkiveras digitalt. Aven mailkorrespondens och samtal rérande
klagomal och eventuella avvikelseincidenter arkiveras.

Om det, da alla reserver kallats, finns platser kvar pa utbildningen, kan personer som ansokt i
efterhand erbjudas plats, forutsatt att de uppfyller behdrighetskraven. De kallas utifran den
uppréattade rangordningen av sékande. Antagningsbeslut fattas av ledningsgruppen och
protokollfors.
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[Utbildningens huvudsakliga upplidgg och organisation ]

Uppgifter om eventuella 6vriga utbildningsanordnare

Beskrivning av samarbete med underleverantor

Utbildningens upplagg

Utbildningens upplédgg och organisation

Utbildningens huvudsakliga mal ar att samtliga studerande ska tillagna sig sa goda kunskaper,
kompetenser och fardigheter att de kan arbeta sjalvstandigt. Utbildningen &r en process som hela
tiden har fokus pa vilken praktisk anvandning de studerande kommer att ha av utbildningen i sitt
kommande yrke. De studerande ges stor mdjlighet och tid att arbeta sjalvstandigt eller i grupp
med aktuella fragestallningar och projekt.

Problembaserad undervisning kommer att genomsyra hela utbildningen, vilket sakerstaller ett
malorienterat larande och eget studieansvar. De olika utbildningsmomenten ger tillsammans en
bred kunskapsbas for vara studerande. | utbildningen varvas forelasningar, évningar,
diskussioner, samtalsdvningar, grupparbeten, enskilt arbete, seminarier, fallstudier, studiebesok,
projektarbeten och LIA.

For att de studerande ska forberedas for arbetslivet prioriteras évningar som tranar samarbete i
grupp. Samverkan med olika intressenter och parter ar centralt i yrkesrollen. De undervisande
lararna har ett stort engagemang och tar ett ansvar for att alla studerande ges méjlighet att na de
uppsatta malen utifran sina individuella férutsattningar.

Utbildningsledaren stravar efter att coacha och handleda studenterna &ven utanfor
undervisningen. Vi lagger stor vikt vid att knyta en nara kontakt med de studerande. Detta tkar
mojligheterna till studerandeinflytande och ger respektive student dnskvart stod for att sdkerstélla
att vederbdrande fullfoljer utbildningen. Galler det specifik amnescoachning sa vander sig de
studerande till respektive larare.

Anpassning av studierna kan ges/ske utifran den studerandes sarskilda forutsattningar och
behov, t ex sprakligt stdd, hérselanpassning, stdd vid olika former av inlarningsproblematik,
exempelvis dyslexi, och vid kognitiva funktionsnedsattningar, men ocksa enskild handledning
anpassad utifran livssituation och studieerfarenhet. Utifran den enskildes behov upprattas en
handlingsplan dar det framgar vilket stdd som &r nédvandigt och vad som ska goras for att
tilgodose behovet sa langt det ar majligt.

Utbildningen kommer att ha ett flexibelt upplagg for att tillgodose de studerandes forutsattningar,
intresse och behov. Utbildningen kommer att till dvervdgande del bedrivas i bunden form, dvs
med undervisning pa Campus. Utdver detta kommer en omfattande del av kommunikationen att
ske pa distans over larplattform. Utdver klassrumsundervisning innehaller utbildningen t ex
gruppdévningar.

Campus Telge har nya lokaler pa Sédertalje Science Park i Sédertalje. Yh Sodertélje ar en av
utbildarna dar. Det &r modernt utrustade lokaler med den senaste tekniken vilket méjliggér
flexibelt larande. Utbver flera Yh-utbildningar finns det hdgskoleutbildning. Dessutom sitter manga
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av entreprendrsorganisationerna dar och pa omradet finns det dven en forskningspark.
Sammantaget ger det en dynamiska studiemiljo.

Insatser for pedagogisk stod

En studerande som har behov av sarskilt pedagogiskt stod i utbildningen ska fa det stdéd han eller
hon behdver. Ratten ar reglerad i 2 kap. 3 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.
Bestammelsen anger att det ar utbildningsanordnarens ansvar och skyldighet att tillgodose
studerandes behov av stdd. Skyldigheten motsvaras av en rattighet for den studerande. Ratten ar
inte kopplad till ndgot krav pa att den studerande ska ha en konstaterad funktionsnedsattning, och
utbildningsanordnaren kan darfor inte krava ett sddant underlag fran den studerande for att
erbjuda stodinsatser. Den studerande ansvarar for att meddela utbildningsanordnaren om behov
finns och hur det paverkar undervisningen och utbildningsanordnaren anvander sina egna rutiner
for att sakerstalla att den studerande far ratt stdd i undervisningen utifran sitt behov. Som
huvudregel géller att stédet ska finansieras inom ramen fér den ordinarie finansieringen. Om
behovet finns pa grund av en funktionsnedsattning kan dock myndigheten bevilja utokat
statsbidrag for kostnaderna enligt 5 kap 2 §.

Samarbete med arbetslivet for arbetslivsanknutet larande i utbildningen

Det framsta medlet for att sdkerstalla en stark arbetslivsanknytning ar de fortldpande
diskussionerna om kursernas innehall som bedrivs i ledningsgruppen. Ledningsgruppens
sammansattning ar mycket viktig och arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen foretrader
arbetsplatser som har behov av de studerandes kompetens och som vill rekrytera bland vara
studerande i framtiden. Arbetslivets medverkan och det arbetslivsanknutna larandet i utbildningen
diskuteras som en staende punkt vid varje ledningsgruppsméte.

For ovrigt astadkommer vi ett arbetslivsanknutet larande genom att anvanda gastférelasare fran
arbetslivet och branschorganisationer och genomféra studiebesok pa arbetsplatser.
Arbetslivsrepresentanter deltar vid redovisning av projekt- och examensarbete och tillsammans
med utbildarna bedémer de och ger feedback till de studerande. De studerandes framtida
arbetsgivare har medverkat i utbildningens framtagande vilket garanterar att den skolférlagda
undervisningen verkligen anknyter till den kommande yrkesverksamheten. Projektarbeten och
andra praktiska 6vningar ar hamtade fran verklighetsbaserade situationer som ger den
studerande traning i korrekt handhavande och |6sningar av olika tankbara problem som kan
uppsta i den studerandes yrkesliv. Da mgjlighet ges kommer vi aven i detta avseende att
samarbete med arbetsplatser for att verkligen kunna férse de studerande med konkreta praktiska
ovningar och projektuppgifter.

Studerandes méjligheter att koppla samman praktiska och teoretiska
kunskaper och fardigheter

Genom verklighetsanknuten undervisning, som varvar teori och praktik, blir den studerande
forberedd pa vad denne behdver for att méta utmaningarna under LIA-perioderna och i sin
framtida yrkesutovning. Genom att direkt och I6pande 6va sina nya kunskaper i praktiken kopplar
den skolférlagda undervisning till den kommande yrkesutdvningen starker larandeprocessen.
Erfarenheten visar att den teoretiska kunskapen som férvarvats under utbildningen ofta “landar” i
den studerande under LIA-perioderna vilket medfér att kompetenserna vaxer fram hos den
studerande mot slutet av utbildningen. Darfor ar det viktigt att den studerande ar val férberedd pa
LIA. Detta sker genom lépande praktisk undervisning pa skolan samt pa lektioner dar
utbildningsledaren och/eller branschféretradare tar upp hur LIA:n fungerar, om arbetstider,
forsakring, betygsattning, vad féretagen forvantar sig i férhallande till var den studerande star
kunskapsmassigt, saval teoretiskt som praktiskt.

Utbildningsledaren har i ett tidigt skede av utbildningen en introduktion kring LIA dar kursmalens
koppling till 6vriga kurser diskuteras. De teoretiska och praktiska kunskaper och fardigheter som
yrkesrollen kraver satts i relation till de teoretiska och praktiska delarna av LIA-perioden.
Undervisning sker aven genom olika studiebesok, vilket gor att den studerande direkt kan koppla
nya teoretiska kunskaper och praktiska lardomar till det praktiska arbetet ute pa foretagen.

Anskaffning och kvalitetssdkring av LIA-platser
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Utbildningsledaren ansvarar for samordning av LIA. Utgangspunkten ar de olika aktdrer som varit
delaktiga i framtagandet av utbildningen, och deras kontaktnat. Ledningsgruppen kommer att
fungera som bollplank och referensforetag nar nya foretag ska kontaktas. Den studerande far
stdd att finna foretag som passar med malen och den studerandes visioner om framtida
sysselsattning. Utbildningsledaren ansvarar for att alla hittar en adekvat och kvalitativ LIA-plats,
som passar kursens mal. Alla foretag far ett handledarkit som beskriver Yh, hur utbildningen ar
upplagd, vad de studerande har Iast nar de kommer ut pa respektive LIA, vad féretagen kan
forvanta sig och vilka skyldigheter/rattigheter som féretag, utbildningsanordnare respektive
student har samt vilka lagar och férordningar som galler fér LIA m.m. Handledaren och
utbildningsledaren gar igenom kursplanen och kompendiet sa allt ar klart infor LIA. Uppféljning
och kvalitetsforbattrande arbete sker genom telefonsamtal och platsbesdk. Utbildningsledaren
haller kontakt med bade den studerande och handledare infér, under och efter LIA-perioden. Efter
LIA:n gor saval den studerande som handledaren en utvardering. Den ligger till grund for
forbattringsarbetet. Det gors kontinuerliga uppfdljningar, handledarna har alltid mdjlighet att
kontakta ansvariga. Handledarens bedémning av den studerande ger ocksa inblick i hur
utbildningen star sig mot arbetslivets krav.

Metoder for kunskapskontroll

De studerande ska visa att de kan analysera, |6sa problem, tillampa sina kunskaper och att de
har natt de uppsatta malen. De ska ocksa uppvisa att de kan arbeta sjalvstandigt och vara
sjalvreflekterande. Skriftliga prov, muntliga redovisningar, inlamningsuppgifter, grupparbeten och
projektarbeten anvands. Kombinationen skriftliga och praktiska uppgifter sékerstaller att de
studerande har bade teoretiska och praktiska kunskaper. Aven aktivitet under lektionstid och
dvningar bedéms och ar en del av kontrollen Betygskriterierna och formerna fér kunskapskontroll
for respektive kurs presenteras i kursplanerna. Metoderna for individuell kunskapskontroll skiljer
sig at beroende pa den enskilda kursens innehall, upplagg och funktionalitet och &r anpassade till
aktuell kurs for att likvardigt, tillforlitligt och relevant kunna mata samtliga larandemal. Kontrollerna
skall sakerstélla att studerande kan tillampa sina kunskaper och att de har forstatt och natt de
uppsatta utbildningsmalen. Examinationsuppgifterna ar anpassade till aktuell kurs for att
likvardigt, tillforlitligt och relevant kunna mata larandemal.

Efter LIA presenterar de studerande sitt LIA-foretag och det resultat som uppnatts under LIAn, det
ar en del av betygsunderlaget tillsammans med handledarens bedémning. Utbildningsledaren
beslutar om betyg. Handledaren gér en bedémning som vags mot malen i kursplanen for LIA och
far vid behov stdd av utbildningsledaren.Foér studerande som ej klarat alla mal i LIA-kursen
erbjuds prévning pa saknade kursmal. Om den av nagot skal inte klarat ndgot av malen kan
kompletterande LIA goras efter utbildningens slutdatum.

Omprov erbjuds vid IG eller franvaro ca en manad efter ordinarie tillfalle.
Rutiner fér omprov/ kompletteringar:

Kompletteringsuppgifter ar en av del i ett prov for att sakerstalla maluppfyllelse.
Tilldggsprov - skriftliga och muntliga

Omprov - hela provet gérs om

Omprov far goras 2 ggr, darefter samtal med utbildningsledaren.

Betygskriterier och betygskrav

De studerande ska visa att de kan analysera, |6sa problem, tilldmpa sina kunskaper och att de
har natt de uppsatta malen. De ska ocksa uppvisa att de kan arbeta sjalvstandigt och vara
sjalvreflekterande. Skriftliga prov, muntliga redovisningar, inlamningsuppgifter, grupparbeten och
projektarbeten anvands. Kombinationen skriftliga och praktiska uppgifter sakerstaller att de
studerande har bade teoretiska och praktiska kunskaper. Aven aktivitet under lektionstid och
ovningar bedéms och ar en del av kontrollen Betygskriterierna och formerna for kunskapskontroll
for respektive kurs presenteras i kursplanerna. Metoderna for individuell kunskapskontroll skiljer
sig at beroende pa den enskilda kursens innehall, upplagg och funktionalitet och ar anpassade fill
aktuell kurs for att likvardigt, tillforlitligt och relevant kunna mata samtliga larandemal. Kontrollerna
skall sakerstalla att studerande kan tillampa sina kunskaper och att de har foérstatt och natt de
uppsatta utbildningsmalen. Examinationsuppgifterna ar anpassade till aktuell kurs for att
likvardigt, tillforlitligt och relevant kunna méata larandemal.
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Efter LIA presenterar de studerande sitt LIA-foretag och det resultat som uppnatts under LIAn, det
ar en del av betygsunderlaget tillsammans med handledarens bedémning. Utbildningsledaren
beslutar om betyg. Handledaren gér en bedémning som vags mot malen i kursplanen for LIA och
far vid behov stdd av utbildningsledaren.Foér studerande som ej klarat alla mal i LIA-kursen
erbjuds prévning pa saknade kursmal. Om den av nagot skal inte klarat ndgot av malen kan
kompletterande LIA goras efter utbildningens slutdatum.

Omprov erbjuds vid IG eller franvaro ca en manad efter ordinarie tillfalle.
Rutiner fér omprov/ kompletteringar:

Kompletteringsuppgifter ar en av del i ett prov for att sakerstalla maluppfyllelse.
Tilldggsprov - skriftliga och muntliga

Omprov - hela provet gérs om

Omprov far goras 2 ggr, darefter samtal med utbildningsledaren.

Entreprenorskap i utbildningen

Entreprendrskap handlar om kreativitet, att lita pa sina idéer, testa dem kritiskt och praktiskt och
om ett positivt forhallningssatt till den egna férmagan. Entreprendriell kompetens handlar bl.a. om
att kunna knyta kontakter, anvanda sitt natverk, visa engagemang och drivkraft samt kunna starta,
leda och avsluta ett arbete. Det handlar aven om vardegrundsfragor och sjalvfértroende. Ett mal
med utbildningen ar att den studerande ska bli uppmarksam pa sin roll i gruppen, organisationen
och i forbattringsarbetet samt att i yrkeslivet kunna ta egna initiativ. Utbildningen ska bygga upp
de studerandes sjalvkansla, framst genom den personliga bedémningen vid t.ex. redovisningar,
som forutom att vara kunskapskontroll syftar till att utveckla studentens fardigheter och fantasi. De
far aven prova pa presentationsteknik och trana infor att de ska sdka LIA och arbete. | Sodertélje
finns manga satsningar som ger stdd till dem som vill starta foretag, pa Campus Telge finns t ex
Nyféretagarcentrum

Lararledd verksamhet som utbildningen omfattar

16 tim/vecka per studerande

Handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar vid LIA

10 tim/vecka per studerande

(Kvalitetsarbete ]

Kvalitetssakring av utbildningen

Utvarderingsfasen

All verksamhet pa Campus Telge finns beskriven i en gemensam huvudprocesskarta med syfte
att kvalitetssdkra verksamheten och sakerstélla att utbildningarna ar givande for de studerande,
ledningsgruppen och 6vriga intressenter samt uppfyller krav fran MYH. En av huvudprocesserna
ar att bedriva Yrkeshogskoleutbildning i egen regi. Denna huvudprocess ar indelad i nio
delprocesser: Anstka om och sdka om utbildningar; Start av utbildning; Larande i arbete;
Ledningsgrupp och utveckling; Larare och Utbildningsledare; De studerandes vag; Rattssakerhet;
MYH-kontakter; Utvardering och uppféljning. Varje delprocess beskrivs i en kronologisk dversikt
som anger ansvarig funktion for respektive moment. Varje delprocess har aven en instruktion i
I6pande text med hanvisning till dokument och mallar. Gemensamma dokument sakerstaller att
kommunikation kring verksamhetens utbildningar féljer samma struktur och bidrar till en effektiv
arbetsgang for personalen.

Mal - kvalitetsindikator/Underlag som granskas
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Mal 1 - 80 % belaggningsgrad antal studerande/beviljade platser - antagningsstatistik

Mal 2 - 80 % genomstromning antal fullféljande studenter/startande - Antagningsstatistik

Mal 3 - 80 % relevanta arbeten antal arbeten efter 6 man/antal examen - statistik 6 man efter
examen

Mal 4 - 100 % nojda studerande enkatresultat - studerandeenkat/enkat 1 gang/ar

Mal 5 - 100 % nojd ledningsgrupp - Resultat av utvarderingsworkshop ledningsgrupp/workshop 1
gang/ar

Mal 1-3 beskriver utbildningens mal som indikeras av kvantitativ statistik. Mal 4-5 beskriver de
mal som indikeras av mer kvalitativa metoder. Studerandeenkaten genomférs av
utbildningsledaren och utvarderingsworkshop genomférs av utvecklingsamordnaren.
Kvalitetsparametrarna mats utifrén en skala 0-4. For att ledningsgruppen ska rédknas som 100 %
ndjda ska den genomsnittliga siffran for alla svaranden och alla parametrar vara 3,7—4,0.

Oversyn

Dokumenten som beskriver delprocesserna ar levande dokument som revideras I6pande for att
sakerstalla utbildningens kvalitet. Personalens efterstravar standiga forbattringar utifran egna
insikter samt asikter fran studerande och ledningsgrupp.

Om akuta problem och brister uppmarksammas tar utbildningsledaren och Yh-samordnaren ett
gemensamt beslut kring vilka atgarder som behover vidtas pa kort och lang sikt. Vid mer
omfattande arenden kan aven Enhetschefen involveras. En 6ppen och tat dialog med den som
uppmarksammat bristen samt dvriga inblandade ar prioriterad fram tills att parterna ar éverens om
att bristen ar atgardad. Eventuella justeringar av processer och rutiner ill féljd av den
uppmarksammade bristen ansvarar utvecklingssamordnaren for, aven att information om
andringar kommuniceras till berérda.

Efter varje genomford termin samlas campuschef, utbildningsledare, Yh-samordnare och
utvecklingssamordnare for att diskutera hur resultaten fran gjorda utvarderingar ska anvandas.
Infor moétet ansvarar utbildningsledaren for att sammanstalla de asikter och férslag som ges i
kursutvarderingar samt eventuellt genomféra arsutvardering av utbildningen. Yh-samordnaren
ansvarar for att sammanfatta eventuell statistik som beskriver belaggningsgrad, genomstrémning
och antal relevanta arbeten efter examen. Utvecklingssamordnaren sammanstaller resultaten fran
genomford workshop med ledningsgruppen. Alla asikter och forslag diskuteras pa detta moéte och
gruppen fattar gemensamt beslut om vilka atgarder som ska genomféras, vem som &r ansvarig
och nar det ska genomforas. Detta sammanfattas i ett protokoll som aven anger eventuell
forklaring till varfor 6vriga forslag inte bifallits. Protokollet finns att lasa for studerande och
ledningsgrupp pa larplattformen.

Utbildningsorganisation och ansvarsférdelning

Chefen for Campus Telge ar ocksa chef for Yh Sddertélje och har det sammanhallande ansvaret
for utbildningen och ansvarar for utbildningens ekonomi, organisation, administration och
personal.

De krav och varderingar som Campus Telge staller och star for galler aven for de parter vi
samarbetar med i denna utbildning. Detta sakerstalls genom skriftliga samarbetsavtal med larare,
handledare och forelasare som engageras i utbildningen.

Yh-samordnaren ansvarar for ledningsgruppsarbetet, och att ledningsgruppsbeslut implementeras
i utbildningen. Vidare har Yh-samordnaren ansvar for att arbetslivskontakterna far I6pande
information om utbildningen och att utvarderingar genomférs.

Utbildningsledaren ansvarar for att utbildningen bedrivs enligt utbildningsplanen fran planering till
det praktiska genomférandet. | detta ingar rekrytering och handledning av larare/férelasare samt
Overgripande ansvar for schemalaggning, kvalitetsutveckling rapportering till ledningsgruppen
med mera. Utbildningsledaren ansvarar for kontakter med LIA-platser och handledare fére och
under LIA-perioderna samt fér genomférandet av LIA-besok/LIA-samtal. Utbildningsledaren spelar
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ocksa en viktig roll som personlig handledare for de studerande och finns darfor tillganglig under
hela utbildningens gang. Samtliga utbildningsledare vid Yh Sédertélje traffas regelbundet for
I6pande kvalitetsutvecklingsarbete.

Studie och yrkesvagledaren ansvarar fér antagningsprocessen.

Utvecklingssamordnaren ansvarar for det systematiska forbattringsarbetet och att alla processer
dokumenteras och féljs upp.

Campuskoordinator ansvarar for att alla upphandlingar sker enligt LOU

Administratdren ansvarar for registrering av tentor, schemapublicering, kursregistrering,
dokumentation av tentamen och betyg, lokalbokningar och dvriga studerandefragor sdsom
kursintyg etc.

Under den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen handleds den studerande av kompetenta
handledare med gedigen erfarenhet fran verksamhetsomradet.

Ledningsgruppen har ett kvalitetssakringsansvar for utbildningen. Gruppen ar aven ansvarig for
antagning av sokande till utbildningen, fragor om tillgodordknande, utfardande av examen och fér
att kursplanernas innehall ar relevant och aktuellt. Den undervisande personalen ansvarar for
planering och efterarbete kopplat till kurserna med utgangspunkt i utbildningsplanen samt fér
beddmning utifran satta betygskriterier. Campus Telge ager process och organisationsansvaret
for den tekniska larplattform

Studerandeinflytande

Ett systematiskt studentinflytande ar en viktig del av kvalitetsarbetet. Det ar aven ett led i
studenternas 6vning att ta eget ansvar, vilket de kommer att ha nytta av i yrkeslivet. De
studerande har manga tillfallen att utéva inflytande pa utbildningen.

Alla studerande har en individuell studieplan dar kurserna planeras och den egna arbetsinsatsen
kopplad till studieplanen utvarderas av UL. Utbildningsledare och larare ar tillgangliga och lyhdrda
for nya idéer och forbattringar. Utbildningsledaren har en speciellt avsatt tid, 30 min per vecka
utanfor ordinarie schema, da de studerande har mgjlighet att framféra synpunkter och fora
diskussion direkt med utbildningsledaren. Detta kallas UL-tid.

Efter varje avslutad kurs gor den studerande en kursutvardering. En gang per ar gors en
dvergripande utvardering av utbildningen i sin helhet som ett led i kvalitetsarbetet. Aterkoppling
fran alla utvarderingar sker pa larplattformen. Dessutom finns méjlighet till aterkoppling kring
specifika utvarderingsfragor under gruppens UL-tid.

Stor méjlighet till inflytande pa utvecklingen av utbildningen ges de studerande genom sina
studeranderepresentanter som deltar pa ledningsgruppens moéten. Gruppen valjer sjalva sina
studeranderepresentanter som far en introduktion om YH som utbildningsform, métesteknik samt
ledningsgruppens rattigheter och skyldigheter. Innan varje ledningsgruppsmoéte halls ett
studeranderadsmote dar samtliga studenter har mojlighet att delta. De studerande utvarderar da
utbildningen och sammanfattar sina diskussioner i ett protokoll. Innan ledningsgruppsmotet traffar
studeranderepresentanten Utbildningsledaren for att stimma av protokollets innehall och vilka
fragor som bor lyftas till ledningsgruppen, vilket sedan sker under métet.

Campus Telge verkar aven for att ge de studerandes mdjlighet att organisera sig i studentkar med
andra studenter i S6dertalje.
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