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Utbildningens namn

Tradgardsmastare, ekologi och entreprendrskap

Ansvarig utbildningsanordnare

Sddertéalje kommun, Campus Telge

Organisationsnummer
212000-0159

Postadress och besoksadress

Postadress

Organisation: Soédertélje kommun, Campus Telge
Adress: Sdodertélje kommun

Postnr/ort 15189 Sodertalje

Besdk

Organisation: Sodertélje kommun, Campus Telge
Adress: Kvarnbergagatan 14 A

Ort: Sodertélje

Webbadress, telefonnummer och e-postadress

Telefon 08-52301000
Hemsida www.campustelge.se
E-post cathrine.haglund@sodertalje.se
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(Utbildningsplan

[Utbildningen

Examen och examenskrav

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshdgskoleexamen - SeQF niva 5
Examen

Efter fullgjord utbildning kan den studerande efter begaran erhalla ett examensbevis. Med
fullgjord utbildning avses minst betyget Godkant i var och en av de kurser som ingar i
utbildningen. Studerande som inte fullgjort utbildningen kan efter begaran erhalla ett
utbildningsbevis.

Examensbenamning

Yrkeshogskoleexamen Tradgardsmastare, ekologi och entreprendrskap

Utbildningens mal

Yrkesroller
Yrkesroll 1: Tradgardsmastare - tradgardsskotsel, odling (SSYK 6112)
Yrkesroll 2: Driftchef/foretagsledare - tradgardsskotsel, odling
Yrkesroll 3: Egenfdretagare inom gron naring, tjanster och produkter

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/i
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specialisering mot héllbar ekologisk/biodynamisk vaxtproduktion pa friland och véaxthus
specialiserade kunskaper om kompostering och jordbearbetning

brett sortiment kulturvaxter, dess anvandningsomraden och skotsel

biologiskt vaxtskydd, vaxtnaringsbalans, vattenhushallning och vaxtféljd for
ekologisk/biodynamisk produktion

anlaggningstekniker och material for vaxtplanteringar och hardgjorda ytor

kvalificerad tradgardsskotsel

odlingssystems paverkan pa ekologi, miljé och livsmedelskvalitet

omfattande férebyggande kvalitetsarbete inom vaxtproduktion

kvalificerad och aktuell forskning pa omradet

foretagsformer, hallbart foretagande, entreprendrskap och projektledning

av arbetsledning, arbetsratt och arbetsplanering

skriftliga rapporters struktur och utférande

oversikt pa omraden gransande till ekologisk tradgardsodling

arbetsprocesser och kvalitetskriterier inom tradgardsomrade.

kreativa processers paverkan pa foretagande och utvecklande av tradgardsbranschen

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

bruka jorden pa ett hallbart satt

art- och sortbestdmma brett utbud av kulturvaxter samt kunna visa andra hur de anvands och
skots

driva och skoéta en tradgard/odling pa en kvalificerad niva

arbeta i tradgardar med hansyn till ekologi och resursbevarande vattenhantering

kvalificerad produktion och distribution av ekologisk/biodynamisk frukt och grént pa friland och
vaxthus

tillmpa nya forskningsrén och specialiserad energieffektiv odlingsteknik

planera arbetsuppgifter och tidsatgang samt handleda och ansvara for personal

anvanda kreativa processer for att utveckla saval arbetsprocesser och som nya produkter/tjanster
finna ratt foretagslésningar fér nya projekt

leda projekt och arbeta med budget- och investeringskalkyler

planera och genomfora en sjalvstandig undersokning och skriva fordjupad rapport
kommunicera ataganden och lésningar inom tradgard pa minst ett frammande sprak

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser for att

sjalvstandigt kunna arbeta och leda arbete som tradgardsmastare i offentliga och privata
tradgardsanlaggningar och odlingar

oberoende kunna driva specialiserad ekologisk/biodynamisk produktion av grénsaker, blommor,
orter, frukt och bar

planera och leda kvalificerat skotselarbete i tradgardsanlaggningar och odlingar
sjalvstandigt kunna planera, projektera och anldgga tradgardar och odlingar

sjalvstandigt bygga upp, leda, driva och slutféra projekt och féretagande inom odling och
tradgardsarbete

implementera ny forskning i sitt arbete

driva egen undersokning och skriva rapport

kommunicera till media, kunder och kollegor om hur tradgardsbranschen kan/ska utvecklas
ta till sig nya ron om féretagande och férandra den egna verksamheten

Undervisning pa engelska

Denna utbildning kommer inte att bedrivas pa engelska

Kursoversikt

Obligatoriska kurser
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Kurs Poang
Entreprendrskap och ledning 45
Examensarbete 30
Hallbar vaxtproduktion 1 50
Hallbar vaxtproduktion 2 50
LIA1 5
LIA 2 40
LIA3 40
Tradgardsskotsel, anlaggning och underhall 45
Vaxtkdnnedom och tilldmpning 45
Summa: 350

Valbara kurser

{Det finns inga valbara kurser}

Kurser

Kursen har 9 huvudmoment/delkurs(er)

Kursens namn: Entreprenérskap och ledning
Kurstyp: Standard

Valbar: Nej

YH-poang: 45

Syfte och mal:
Syftet med kursen ar att den studerande utvecklar en egen affarsidé under
kursen som vill stimulera till innovativt och entreprendriellt tinkande samt
ge den studerande verktygen for ett hallbart foretagande som
egenforetagare eller som arbetsledare pa ett foretag. Kursens mal ar att ge
den studerande redskap for att verka som entreprenér och/eller intraprenor
i trédgardsbranschen samt utveckla forstaelsen for hallbart foretagande,
arbetsledning och entreprenérskap inom tradgard och odling.

Kunskaper:
*entreprendrskap och projektledning

socialt och ekonomiskt hallbart féretagande
*om hur affarsmoéjligheter initieras, genomfdrs och vidareutvecklas
féretagsekonomi, foretagsformer och 16pande bokféring

sarbetsplanering, arbetsledning och arbetsratt
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Datum: 2018-03-16

kreativa processer paverkan pa foretagande och utvecklandet av
tradgardsbranschen

Fardigheter:
erealisera och driva nya initiativ alternativt utveckla och férvalta pagaende
verksamheter pa ett socialt och ekonomiskt hallbart satt

«finna ratt foretagslosningar for nya initiativ och uppratta affarsplan
suppratta och arbeta med budget och och investeringskalkyler
planera arbetsuppgifter och tidsatgang

eanvanda kreativa processer for att utveckla saval arbetsprocesser och
som nya produkter/tjanster

Kompetenser:
ssjalvstandigt bygga upp, leda och driva projekt inom odling och
tradgardsarbete

sutveckla och leda nya féretagsidéer och/eller redan etablerade
verksamheter pa ett socialt och ekonomiskt hallbart satt

*kunna starta och driva eget foretag inom tradgardsbranschen

*kommunicera till media, kunder, samarbetspartners och kollegor om hur
tradgardsbranschen kan/ska utvecklas

«ta till sig nya rén om féretagande och férandra den egna verksamheten

Kursens namn: Examensarbete
Kurstyp: Examensarbete
Valbar: Nej

YH-poang: 30

Syfte och mal:
Kursens mal ar att den studerande ska fordjupa sina kunskaper och
utveckla formaga till att planera, genomféra och sammanstalla ett eget
fordjupat arbete inom valfritt omrade av relevans for utbildningen.

Syftet med kursen ar att den studerande sjalvstandigt ska fordjupa sitt
yrkeskunnande inom ett for den studerande relevant och blivande
yrkesomrade, valet av problemomrade sker i samrad med kursansvarig.
Kursen examineras sist i utbildningen men introduceras tidigt sa att den
studerande ska kunna finna ett problemomrade som stdmmer 6verens med
sin framtida yrkesutévning.

Kunskaper:
suppsatsskrivning, research, kallkritik och datainsamling
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Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

+skriftlig och muntlig presentation

svetenskapligt arbetssatt, metodval och kallhantering

*planera och genomféra en sjalvstandig undersdkning

*samla in, relevansbeddma och hantera insamlad data
sredovisa sina resultat for andra i bade skriftlig och muntlig form
*kommunicera och motivera I6sningar inom valt studieomrade

sreflektera dver process och metoder i genomférandet av sitt arbete

- driva sjalvstandig undersékning och skriva rapport
- sjalvsténdigt behandla ett valt problemomrade
- sammanstalla och kommunicera resultat muntligt och skriftligt

Hallbar vaxtproduktion 1
Standard

Nej

50

Syftet med kursen ar att genom teori och praktik 6va upp sakerhet i
tradgardshantverket inom traddgard och odling samt erhalla kunskap om
vilken miljépaverkan tradgardsarbete och vaxtproduktion har. Kursen ger
bakgrund till rdidande jordbrukssituation samt kunskap om ekologisk och
biodynamisk odling baserad pa aktuell forskning fran bl.a SLU, Beras
International och Biodynamiska forskningsinstitutet med malet att utveckla
ett sjalvstandigt reflekterande éver odlingssystem och deras respektive for-
och nackdelar fér livsmedelskvalitet, manniska, djur och natur samt 6va
upp sakerhet i tradgardsmastarens praktiska yrkeskunnande.

« tradgardens hantverk

« hallbar vaxtproduktion och biodiversitet

» kompostering, jordbearbetning och jordforbattring och ekologisk godsling
» aktuell forskning inom omradet

* kretsloppsanpassade odlingssystem, ekologi, miljé och livsmedelskvalitet
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Utbildnings/omgangsnummer: YH00370-2018-2
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Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

.utdva tradgardens hantverk
odlingsteknik och jordbearbetning
«tilldmpa nya forskningsron

bruka jorden pa ett langsiktigt hallbart satt med ekologiska och
biodynamiska tekniker

*kompostering och ekologisk gédsling

earbeta resursbevarande

«arbeta som tradgardsmastare i offentliga och privata
tradgardsanlaggningar och odlingar

arbeta langsiktigt hallbart med hansyn till manniska, miljé och
livsmedelskvalitet

simplementera ny forskning i sitt arbete

Hallbar vaxtproduktion 2
Standard

Nej

50

Kursens mal ar att ge den studerande kunskap om yrkesmassig ekologisk
och biodynamisk produktion av frukt och grént pa friland och i vaxthus,
fardighet i yrkesutdévandet samt kompetens att driva egen produktion av
nyttovaxter. Flera av kursens moment 6vas praktiskt sa den studerande
uppnar fardighet och sékerhet i odling. Kursen ges efter hallbar
vaxtproduktion 1

syrkesmassig ekologisk/biodynamisk vaxtproduktion

*biologiskt vaxtskydd, vaxtnaringsbalans, vattenhushallning och vaxtfoljd
for ekologisk/biodynamisk produktion

kulturer inom gronsaker, frukt och bar pa friland och i vaxthusproduktion
och deras krav pa naring och bevattning

kvalitetsarbete, lagring och distribution

*plantuppdrivning, utplantering, ograsreglering och bevattning
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svaxthus och vaxthusteknik

Fardigheter:
planera och genomféra hallbar produktion av frukt och gront
plantuppdrivning, utplantering, ograsreglering och bevattning pa friland
och i vaxthusodling
+odling, skord, lagring, distribuera och foérsaljning av gronsaker, frukt och
bar
*berakna vaxtnaringsfldéden och atgang av gédselmedel godkanda for
ekologisk och biodynamisk produktion
«férebygga, bedéma och bekampa vaxtsjukdomar och skadedjur med
metoder godkanda inom ekologisk och biodynamisk odling
*odla under glas och anvanda miljévanlig vaxthusteknik

Kompetenser:
«driva ekologisk/biodynamisk produktion av gronsaker, blommor, orter, frukt
och bar
«arbeta som tradgardsmastare i offentliga och privata
tradgardsanlaggningar och odlingar
*skoérda, lagra, salja och distribuera gronsaker, frukt och bar
*bygga upp langsiktigt hallbar produktion genom minskad energiatgang i
vaxtproduktion, hushallande av vatten

Kursens namn: LIA1

Kurstyp: LIA

Valbar: Nej

YH-poang: 5

Syfte och mal: Syftet med kursen ar att den studerande genom arbetsplatsbesok pa
tradgardsforetag och grossister ska fa en arbetsmarknadsorientering av
tradgardsbranschen. Malet ar att hjalpa den studerande med inriktning av
kommande LIA-perioder och yrkesutgang genom att skapa kontakter med
foretag pa ett tidigt stadium av utbildningen.

Kunskaper: - Kunskap om olika inriktningar och arbetsomraden inom
tradgardsbranschen

Fardigheter: - sOka sin egen inriktning i branschen
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Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:

- Att skapa sig branschoversikt

LIA 2
LIA
Nej
40

Syftet med LIA ar att de studerande pa en arbetsplats ska fa arbeta aktivt
och fordjupande med yrkesrollens uppgifter. LIA 2, som ar den forsta
langre LIA-perioden, syftar till att fordjupa den studerandes yrkeskunnande
och ge arbetsmarknadsorientering samt mojlighet for den studerande att
knyta viktiga kontakter pa arbetsmarknaden.

Malet med kursen ar att den studerande ska préva sina kunskaper och
fardigheter fran utbildningen i skarpt lage och darigenom fa mojlighet att
identifiera vad som behdver vidareutvecklas for att klara yrkeskraven ute i
branschen.

For att tillgodogora sig LIA:n behéver den studerande forkunskaper
motsvarande minst betyg G i féljande kurser: LIA 1, Hallbar vaxtproduktion
1, Vaxtkannedom och tillampning och Tradgardsskoétsel, anlaggning och
underhall.

| kursen kan de studerande bade gora sin LIA i Sverige eller utomlands.

tradgardshantverket och hur féretag och organisationer arbetar med
aktuella verktyg och metoder

*branschinriktningar och mgjlig yrkesutgang

kvalitetsarbete, arbetsledning, organisation, planering och kvalitetssakring
fungerar i ett tradgardsféretag/organisation

«drift av hallbar tradgardsverksamhet

+olika yrkesrollers kompetens och ansvarsomraden

-att arbeta med hallbar tradgard och odling

*|6sa problem inom tradgardsomradet

«analysera olika odlingsmetoder och ledarskap for att forsta vilken satt som
man kan driva en effektiv tradgardsverksamhet/féretag

*kunna planera och organisera verksamhetens krav

«arbeta med olika, for verksamheten aktuella, verktyg och metoder
*kommunicera kring ekologisk trddgardsodling med medarbetare, kollegor,
anvandare och kunder pa minst ett frammande sprak

- att i yrkesrollen som trddgardsmastare kunna delta och leda det dagliga
arbetet och dess processer

- identifiera, planera och vardera sitt och andras arbetsresultat

- leda och instruera medarbetare kring uppstéallda mal for verksamheten

LIA 3
LIA
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Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:
Kurstyp:
Valbar:
YH-poéng:
Syfte och mal:

Nej
40

Syftet med LIA 3 ar att fordjupa den studerandes yrkeskunnande och ge
Okad arbetsmarknadsorientering samt mojlighet for den studerande att
knyta viktiga kontakter pa arbetsmarknaden. LIA 3 &r den andra langre LIA-
perioden dar den studerande kan valja att fordjupa sina kunskaper och
inriktning fran LIA 2 eller valja att préva en ny inriktning inom
tradgardsbranschen. Syftet ar dven att se hur tradgardsmastaren leder det
dagliga arbetet och hur arbetet struktureras efter foretagets behov.

Malet ar att sékerstélla att den studerande utvecklar de kompetenser och
fardigheter som kommer att behdvas i det framtida yrkeslivet. Valet av LIA-
plats ar en del av den studerandes individuella studieplan och gors i
samrad med utbildningsledaren.

For att tillgodogora sig LIA:n behdver den studerande forkunskaper
motsvarande minst betyg G i féljande kurser: LIA 2. | kursen kan de
studerande bade gobra sin LIA i Sverige eller utomlands.

stradgardshantverket och hur féretag och organisationer arbetar med
aktuella verktyg och metoder

*branschinriktning och val av yrkesutgang

*hur foretag i branschen arbetar med aktuella verktyg, arbetsledning och
metoder

«drift av hallbar tradgardsverksamhet

kvalitetsarbete, arbetsledning, organisation, planering och kvalitetssakring
fungerar i ett tradgardsforetag/organisation

«att sjalvstandigt arbeta med hallbar tradgard och odling

ssjalvstandigt I6sa problem inom tradgardsomradet

analysera olika odlingsmetoder och ledarskap for att forsta vilka satt som
man kan driva en effektiv tradgardsverksamhet/féretag

*kunna planera och organisera verksamhetens krav

«arbeta med olika, for verksamheten aktuella, verktyg och metoder
*kommunicera kring ekologisk trddgardsodling med medarbetare, kollegor,
anvandare och kunder pa minst ett frammande sprak

- i yrkesrollen som tradgardsmastare kunna delta och leda det dagliga
arbetet och dess processer

- Sjalvstandigt arbeta som tradgardsmastare

- identifiera, planera och vardera sitt och andras arbetsresultat

- leda och instruera medarbetare kring uppstallda mal fér verksamheten

Tradgardsskotsel, anlaggning och underhall
Standard

Nej

45

Kursens mal ar att ge den studerande kunskaper om hur parker och
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Utbildnings/omgangsnummer: YH00370-2018-2
Datum: 2018-03-16

Kunskaper:

Fardigheter:

Kompetenser:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
YH-poang:
Syfte och mal:

tradgardar anlaggs, skoéts och forvaltas samt ge ett historiskt perspektiv pa
tradgardskulturen. Upprattande av skotselplan for effektiv skdtsel samt
forstaelse for tradgardens estetiska sociala, historiska och framtida varden
vid planering och utformning av trddgardens rum och uttryck ar viktiga
inslag i kursen.

*material och tekniker for vaxtplanteringar och hardgjorda ytor
*kvalificerad tradgardsskotsel

«arbetsprocesser och kvalitetskriterier inom tradgardsomradet
sritningslasning och skétselmanual

tradgardshistoria

*planera, anlagga och skota tradgardar
*beddéma skoétselbehov och tidsatgang for underhallsinsats

suppratta skétselplan och tolka arbetsritningar

planera och leda kvalificerad skotsel av offentliga och privata
tradgardsanlaggningar

sutfora skotselarbete i tradgardsanlaggningar i enlighet med skétselmanual
och tradgardsritningar och ge rad till kund om underhall och nyetablering

planera, projektera och anlagga tradgardar och odlingar

Vaxtkannedom och tillampning
Standard

Nej

45

Syftet med kursen ar att den studerande ska inhamta férdjupade kunskaper
om vaxtrikets indelning och systematik samt kunskaper om ett brett
sortiment av kulturvaxter och dess tillampning. Kursen innehaller
vaxtkdnnedom om perenner, I0kvaxter, annueller och lignoser. Den
studerande lar sig om kulturvaxters krav pa vaxtplats, skotsel,
anvandningsomraden, vaxtskydd samt vilka kvalitetskrav pa vaxtmaterial
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som galler vid handel av vaxter.

Kunskaper:
svaxtfamiljer och kulturvaxter och deras anvandningsomraden

kvalitetsregler for plantskolevaxter
*brett sortiment av kulturvaxter
kulturvaxters olika krav pa vaxtplats, skétsel och anvandningsomrade

plantering, skotsel och bevattning av kulturvaxter

Fardigheter: sart- och sortbestdmma brett utbud av kulturvéxter
kvalitetsbestamma vaxtmaterial utifran kvalitetsstandard
*hantera, plantera och skoéta brett sortiment av kulturvaxter

forevisa och féresla anvandning av kulturvaxter for olika miljoer

Kompetenser:
*planera, hantera, plantera och skéta vaxtmaterial

ge vaxtforslag for tradgardar och parker

Tillgodoraknande

Rutiner vid tillgodoraknande

Studerande kan nar som helst under sin utbildning ansdka om att fa tillgodorédkna annan tidigare
utbildning. Examens- eller utbildningsbevis tillsammans med en detaljerad beskrivning av den
tidigare utbildningens innehall i form av kursplaner eller dylikt bifogas anstkan. Det ar de
kunskaper, fardigheter och kompetenser den studerande &beropar, som i huvudsak motsvarar
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kursmal i den aktuella utbildningen, som kan tillgodordknas. Bedémningen av ansdkan tar ocksa
hansyn till kursmalens betygskriterier och resulterar i ett underlag till ledningsgruppen, som sedan
fattar beslut om tillgodoraknande. Tillgodorédknandet kan avse delar av en kurs, hel kurs eller flera
kurser. Betyg satts enligt géllande betygsskala.

Studerande kan dven anstka om att tillgodordkna motsvarande kunskaper, fardigheter och
kompetenser som har utvecklats i yrkesverksamhet eller pa annat satt. Da paborjas en utredning
avseende reell kompetens. Vid behov begars kompletterande underlag in fran den studerande.
Underlaget kan t.ex. besta av arbetsbetyg, kursbevis, intyg avseende ideella uppdrag och
arbetsprover. Om underlagen inte fullt ut styrker de kunskaper, fardigheter och kompetenser som
den studerande aberopar kan en kompetenskartlaggning utféras i dialog med den sdkande.
Kartlaggningen anvands sedan i bedémningen mot de kursmal och betygskriterier i utbildningen
som ar relevanta. Vid behov kan bedémningen kompletteras med ett prov eller liknande for att
styrka den studerandes kunskaper, fardigheter och kompetenser. | dvrigt tilldmpas samma rutiner
som vid tillgodoraknande av tidigare utbildning.

[Tilltréde till utbildningen ]

Tilltrade

Behorighet till yrkeshogskolan

| 3 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan och med andringar som hér ihop med
Foérordning om andring i férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan (SFS 2011:110) anges att
behdrig att antas till utbildningen ar den som

1. avlagt en gymnasieexamen i gymnasieskolan eller inom kommunal vuxenutbildning,

2. har en svensk eller utldndsk utbildning som motsvarar kravenii 1,

3. ar bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och dar ar behdrig till motsvarande
utbildning, eller

4. genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av nagon annan
omstandighet har férutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.

Aldre bestammelser om behdrighet géller fortfarande fér den som fére den 1 juli 2015 har fatt
slutbetyg fran ett fullstandigt nationellt eller specialutformat program i gymnasieskolan eller fran
gymnasial vuxenutbildning, ndmligen man &r behdrig att antas till yrkeshdgskoleutbildningar om
man har lagst betyget Godkant i minst 2 250 gymnasiepoang. Dessutom kan de som uppfyllde de
aldre kraven pa behdorighet for tilltrade till utbildning fére den 1 januari 2013 anses vara behdrig.
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Sarskilda forkunskaper

Sarskilda forkunskaper kravs i foljande
Kurser

Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Naturbruksprogrammet

« Kretslopp och Mikrobiologi och Vaxt och djurliv; Vaxtkunskap 1;
Basmaskin korning

--- Eller

« Fordon och redskap, 100p
« Marken och vaxternas biologi, 100p
« Vaxtkunskap 1, 100p

Yrkeserfarenhet

Yrkeserfarenhetens omfattning och langd:
6 manader heltid

Typ av yrkeserfarenhet:

En sdasong motsvarande ca 6 manader relevant yrkeserfarenhet pa
heltid inom trédgardsbranschen eller motsvarande pa deltid.

Motivering yrkeserfarenhet:

Som tradgardsmastare kan man i vissa fall ha en arbetsledande funktion
med ett brett kompetensomrade. For att kunna néa en
tradgardsmastarniva under en utbildning pa 350 yhp kravs det
yrkeserfarenhet i flera av

kurserna. | kurserna Hallbar vaxtproduktion 1 & 2 samt Tradgardsskotsel,
anlaggning och underhall maste den studerande ha grundldggande
kunskaper och fardigheter for att det ska vara mdjligt att direkt ga in pa
en niva som skiljer en YH-utbildning fran en gymnasial utbildning, t.ex till
tradgardsarbetare.

Exempel pa detta kan vara tidigare yrkeserfarenhet i jordbearbetning,
materialkdnnedom, grundlaggande hantverksfardigheter samt kannedom
om branschen i amnen som vaxtproduktion, tradgardsanlaggning och
skotsel. Har ser vi att 6 manaders yrkeserfarenhet ar tillrackligt for att ga
in pa en YH niva och ger den grundldggande kdnnedom som behdvs om
omradena ovan.

Tidigare yrkeserfarenhet mojliggor for lararna att snabbt kunna ta nasta
steg dar mer avancerade berakningar och utférande kommer in i
undervisningen. Hog niva pa utbildningens forsta kurser, inkluderar aven
kursen Vaxtkannedom och tillampning, gor att den studerande kommer
vara battre rustad for LIA, Entreprendrskap och ledning samt

Examensarbete.
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Faststdllande av behorighet

Genomforande och dokumentation av behoérighetsprocessen

Behorighetsprocessen maste vara transparent for den sdkande. Det ska finnas tydliga
instruktioner kring vilka dokument som ska skickas in, hur de ska skickas in, nér de ska vara oss
tilhanda samt nar de stkande far besked om de anses behériga. Anstkan gors pa webben.
Tillsammans med behdrighetsgivande handlingar skickas sadant som aberopas for att fa hogre
meritvarde. Handlingarna sands in senast angivet datum. Det ska anges en tidpunkt nar bilagor
ska vara oss tillhanda. Det gar ut en paminnelse om att fler handlingar skall skickas in.
Ledningsgruppen beslutar om relevanta datum. Allt fér att behorighetsprocessen ska vara
rattssdker och transparent for den sékande. Tydlig information om nér, vad och hur man kan
ansoOka och vilka krav vi staller kommer att finnas pa hemsidan och i informationsfoldrar. Det finns
aven majlighet for sbkande att tala med en studie- och yrkesvégledare.

Nar ans6kan kommit in tillsammans med betyg eller intyg gérs en behdrighetsprévning av studie-
och yrkesvagledaren. Saknas grundldggande eller sarskild behoérighet gérs det en bedémning om
den studerande kan klara av utbildningen genom att ha inhamtat kunskaperna pa annat satt. Det
kan ha skett genom utbildning, praktisk erfarenhet som gor att de har férutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen.Vid behov kan den s6kande fa fylla i ett sjalvskattningsformular eller
kallas pa en intervju for kartlaggning. Finns det valideringsintyg fran extern valideringsutférare
ska detta bifogas. Sékande som anser sig vara behdriga till utbildningen, trots att de saknar
underlag i form av dokument, ska fa sin reella kompetens bedomd. Det kommer att framga hur de
sOkande ska gora for att kunna bli bedomda. Alla som forklarats behdriga gar vidare till urvalet.
Administrationen ansvarar for att sbkanden registreras samt att det upprattas sdkandelistor pa
vilka som ar behdriga respektive icke behoriga.. Alla dokument sparas i det administrativa
datasystemet. SYV tillsammans med utbildningsledare och rektor ansvarar for att granska och
beldgga behoérighet samt att darefter sammanstalla underlag for urvalsprocessen. De har vid
behov aven mojlighet att be en sékande att styrka en uppgift genom att begara fortydligande.
Utifran detta underlag for behodrighet kan Yh Sédertdlje komma att fraga Ledningsgruppen om
stdd for bedémning om hur vissa behdrighetsgivande dokument hur de ska bedomas. De
diskuterar och sarskiljer de som vilka som uppfyller behérighetskraven avseende reell
kompetens. Ledningsgruppens beslut protokollfors och yrkeshdogskola Sédertalje ansvarar for att
beslutsunderlaget, bedémningsgrunden, arkiveras. Alla behdriga ar med i urvalet.

Reell kompetens

Om sdkande saknar formella meriter, motsvarande behdrighetskraven i 3 kap. 1 § 1-3 punkterna
samt eventuellt 2-3 §§, pabdrjas en utredning avseende reell kompetens. Vid behov begars
kompletterande underlag in fran den s6kande. Underlaget kan t.ex. besta av arbetsbetyg, kurs-
eller utbildningsbevis, intyg avseende ideella uppdrag och arbetsprover. Om underlagen inte fullt
ut styrker behérigheten kan en kompetenskartlaggning utféras i dialog med den sdkande.
Kartlaggningen anvands sedan i bedémningen mot de uppstallda behdrighetskraven och vid
behov kan bedémningen kompletteras med ett prov eller liknande for att styrka den s6kandes
kompetens. Den sdkande kan sedan forklaras behdrig enligt 3 kap. 1 § punkt 4 samt eventuellt 2-
3 §§ om behdrighetskraven uppfylls.

Om behdrighetskraven inte uppfylls och om 3 kap. 4 § (den sa kallade 20 %-regeln) anvands for
att forklara s6kande behoriga, kan behdrigheten beddémas mot andra krav. Dessa krav tar sin
utgangspunkt i att den sdkande ska kunna tillgodogéra sig utbildningen och darefter utdva det
yrke som utbildningen férbereder for.

Alla som forklaras behdriga efter bedémning av reell kompetens enligt 3 kap. 1 § punkt 4 samt
eventuellt 2-4 §§ gar vidare till urval om antalet behoériga 6verstiger platserna i utbildningen.
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Urvalsgbynngn?glg%ghgﬁggls%garg eeosvserstiger antalet platser for utbildningen

ska ett urval goras bland samtliga behoériga sbkande.

Urvalsgrunder

Sarskilt prov

Alla behdriga kallas till provet som mater den sdkandes potential att tillgodogdra sig utbildningen.
Provet bestar av ett praktiskt moment och en muntlig intervju. Provet ska visa pa den sékandes
mojlighet att tillgodogora sig utbildning och dennes forkunskaper, samt problemlésningsférmaga.
Den sdkande far en praktisk uppgift att I6sa, exempelvis jordbearbetning. Den praktiska uppgiften
ska visa pa fardigheter i att hantera redskap, planera och utféra praktiskt arbete, reflektera éver
utfort arbete och bedéma slutresultatet. Tva larare bedémer den s6kandes resultat, bl.a. mats
kunskaper i jordbearbetning och arbetsplanering. | intervjudelen far den s6kande sedan
argumentera for hur den valt och 16sa uppgiften, samt analysera och problematisera
arbetsuppgiften.

Tidigare utbildning

Den stkande far meritpoang for tidigare utbildningar inom den gréna naringen som gor att de har
forkunskaper liksom att de redan visat ett starkt intresse fér branschen. Dessutom gor det att de
kan ha en hog potential att tillgodogora sig utbildningen. Dokumentation av tidigare utbildning
inom naturbruk 6vrig inriktning eller annan motsvarande utbildning inom den gréna sektorn eller
dokumentation av tidigare utbildning inom tradgard eller motsvarande utbildning, inlamnas vid
ansokan.

Varderas enligt foljande.

1. Naturbruksprogrammet inriktning tradgard eller annan avslutad utbildning inriktad mot tradgard:
1 poéang

2. Naturbruksprogrammet 6vrig inriktning eller annan motsvarande avslutad utbildning inom den
gréna sektorn pa minst en termin heltid: 0,5 poang

Maxpoang 1,5 poang

Yrkeserfarenhet

Den sdkande far meritpoang for tidigare erfarenhet i branschen. Dokumentation av
yrkeserfarenhet inom traddgard alternativt liknande yrke inom den gréna sektorn.
Yrkeserfarenheten varderas. Den sdkande far meritpoang for tidigare yrkeserfarenhet inom
tradgard eller motsvarande eftersom det har visat sig att de som har haft det har klarat av
utbildningen och varit attraktiva for branschen.

Relevant yrkeserfarenhet ger poang enligt féljande:

13-24 manader: 2 podng; 25 manader eller mer: 3 poang; for 5 ar eller mer: 4 poang

Max: 4,0

Den sdkande far meritpoang for tidigare yrkeserfarenhet av arbetsledning eller projektledning,
eftersom det har visat sig att de som har haft det har klarat av utbildningen och varit attraktiva for
branschen. Dokumentation av tidigare yrkeserfarenhet av arbetsledning eller projektledning maste
skickas in, darefter varderas den.

Relevant yrkeserfarenhet ger poang enligt féljande:

6-12 manader: 1 poang;13-24 manader: 2 poang; 25 manader eller mer: 3 poang
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Genomforande och dokumentation av urvalsprocessen

Urvalsprocessen ska genomsyras av transparens och rattssakerhet for de sékande. Alla som ar
forklarade behdriga deltar i urvalsprocessen. Om det ar fler sdkande an platser sker ett urval nar
behdrigheten har prévats och vid behov validerats. De urvalsgrunder som kommer att anvandas
ska uppfylla de krav som myndigheten satt upp avseende relevans for utbildningen, mata det som
ar avsett att matas, vara sakliga och objektiva samt icke-diskriminerande. Metoden ska ha hog
validitet och reliabilitet.

Antagning till utbildningen kommer att grunda sig pa slutférd gymnasieutbildning. Dessutom
kommer de s6kande att fa gora ett sarskilt prov/antagningsprov. Provet gar ut pa att bedéma den
s6kandes majligheter att tillgodogdra sig utbildningen.

Bedodmningen fokuserar pa den sékandes potential att utveckla sin kompetens under
utbildningen. Utbildningens ledningsgrupp kommer att ansvara for urvalet av behoriga enligt
foljande kriterier:

* Sarskilda provet innehaller olika moment som ska visa pa den sokandes forutsattningar att
tillgodogdra sig utbildningen.

« Tidigare relevanta gymnasiekurser

» Dokumenterad yrkeserfarenhet

Alla behdriga rangordnas enligt sammanlagd meritpodng. Vid samma meritpodng vager provet
tyngst. Ledningsgruppen fattar beslut om vilka som antas, samt om reservantagning. Det
protokollférs och arkiveras. Beslutet gar ej att dverklaga.

Ansokan sker i Yrkeshogskola Sodertéljes webbapplikation som ar kopplad till dess datasystem
dar allt registreras. | samband med ansdkan far den sékande en bekraftelse pa att ansdkan ar
mottagen och registrerad. Betyg, tjanstgoringsintyg och eventuella 6évriga dokument som ar av
betydelse for antagningen sparas i det administrativa datasystemet for Yrkeshdgskola Sédertalje.
Provet dokumenteras och

De sammanstalls for att sedan arkiveras med 6vrig dokumentation. Antagningen sker sedan i
fallande ordning enligt beskrivning ovan. Alla sbkande som deltagit i urvalsprocessen meddelas
via e-post om de ar antagna, om de ar aktuella for reservantagning i ett senare skede eller om de
ej ar antagna. Antagna stkande har 1-2 veckor pa sig att tacka ja eller nej till sin plats. Darefter
pabdrjas reservantagningen. Hela processen registreras i det administrativa datasystemet.

[Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation ]

Uppgifter om eventuella 6vriga utbildningsanordnare

Beskrivning av samarbete med underleverantor

Utbildningens upplagg

Utbildningens upplédgg och organisation

Utbildningen ar férlagd till garden Skillebyholm. Garden innefattar jordbruk, park, grénsaksodling
pa friland och vaxthus, ortagard, blomsterodling, plantférsaljning och gardsbutik. | direkt
anslutning till undervisningssalarna ligger gardens park och odlingar. Narheten till
tradgardsmastarens olika arbetsmiljder bidrar till att undervisningen blir férankrad i bade teori och
praktik och kanns verklighetsbaserad och akta. Det stimulerar inlarningen och tilltalar manga
larstilar pa4 samma gang.
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Den lararledda undervisningen halls i stor utstrackning av externa forelasare som ar
yrkesverksamma inom tradgardsbranschen och har gedigna yrkeskunskaper i &mnet. Flera av
Skillebyholms medarbetare undervisar — alla med gedigen amneskompetens. Kombinationen av
medarbetare och externa foreldsare gor att utbildningen ar dagsaktuell och att den réda traden
genom amnena garanteras vilket 6kar maluppfyllelsen. Undervisningen bygger pa forelasningar,
skolférlagt praktiskt arbete och grupparbete, samt pa att den studerande utéver skolférlagd tid
sjalvstandigt bearbetar och fordjupar sig i kursernas innehall. Genom sjalvstandiga studier som
ligger i linje med den individuella studieplanen har den studerande stora méjligheter att utforma
utbildningen. Den lararledda undervisningen ar for vissa kurser helt eller delvis teoretisk med
vissa inslag av praktiska moment, medan andra kurser har stora inslag av praktiska moment. De
praktiska momenten évas i narvaro av en praktikhandledare tills den studerande beharskar saval
momenten som gallande sakerhetsféreskrifter, darefter ldmnas utrymme till eget évande och
kunskapsinhdmtande.

Den studerande arbetar sjalvstandigt eller i grupp med inlamningsuppgifter och odlingsprojekt.
Olika larstilar hos de studerande beaktas. Upplagget pa studierna anpassas sa att alla
studerande oavsett yttire omsténdigheter kan delta. Anpassning av studierna kan ske utifran den
studerandes sarskilda férutsattningar och behov, t.ex. sprakligt stéd, hérselanpassning, stod vid
olika former av inlarningsproblematik och vid kognitiva funktionsnedséattningar, men ocksa enskild
handledning anpassad utifran livssituation och studieerfarenhet. Utbildningsledaren ar ansvarig
for den individuella studieplanen som féljs upp I6pande under studietiden.

Under studietiden finns flera mojligheter for den studerande att fa individuellt stod for att na
utbildningsmalen. Den studerande har alltid méjlighet att Idpande fa stéd av utbildningsledaren
genom individuella samtal och coachning. Om den studerande inte klarar malen erbjuds hjalp av
aktuell larare och utbildningsledare for att den studerande ska kunna uppna dessa. Stammer de
missade kursmomenten in med de moment som ges pa Skillebyholms deltidsutbildning erbjuds
den studerande att utan kostnad delta pa dessa moment.

Vid Ias- och skrivsvarigheter erbjuds stéd genom Sddertalje Las- och skrivakademi kombinerat
med stod fran utbildningsledare. De erbjuder aven t ex dyslexi- och dyskalkyliutredning.

Insatser for pedagogisk stod

En studerande som har behov av sarskilt pedagogiskt stod i utbildningen ska fa det stdéd han eller
hon behdver. Ratten ar reglerad i 2 kap. 3 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.
Bestammelsen anger att det ar utbildningsanordnarens ansvar och skyldighet att tillgodose
studerandes behov av stdd. Skyldigheten motsvaras av en rattighet for den studerande. Ratten ar
inte kopplad till nagot krav pa att den studerande ska ha en konstaterad funktionsnedsattning, och
utbildningsanordnaren kan darfor inte krava ett sddant underlag fran den studerande for att
erbjuda stodinsatser. Den studerande ansvarar for att meddela utbildningsanordnaren om behov
finns och hur det paverkar undervisningen och utbildningsanordnaren anvander sina egna rutiner
for att sakerstalla att den studerande far ratt stdd i undervisningen utifran sitt behov. Som
huvudregel géller att stédet ska finansieras inom ramen fér den ordinarie finansieringen. Om
behovet finns pa grund av en funktionsnedsattning kan dock myndigheten bevilja utokat
statsbidrag for kostnaderna enligt 5 kap 2 §.

Samarbete med arbetslivet for arbetslivsanknutet larande i utbildningen

Genom ledningsgruppens medverkan har utbildningen fatt viktiga kontakter till exempelvis
branschorganisationen STAF med vilka undervisningen inom kvalificerad skoétsel och anlaggning
samplaneras for att fa storsta mojliga arbetslivsanknytning. Under utbildningen kommer ocksa
branschorganisationer till skolan under temadagar for att diskutera aktuella fragor med de
studerande. Detta gér sammantaget att studenterna kontinuerligt star i kontakt med arbetslivet
och kan skapa personliga kontakter under hela utbildningstiden. Sddertalje parkforvaltning m.fl
bidrar i stor utstrackning till arbetslivsanknytning genom de samarbetsomraden de har med
Skillebyholm dar studerande kommer i direkt kontakt med verkliga arbetslivet och en mdjlig
arbetsgivare. Varje extern larare har ett stort natverk av branschkontakter som genererar manga
samarbeten mellan arbetslivet och utbildningen vilket bidrar till att minska diskrepansen mellan
skola och “verklighet”. Flera kurser innehéller studiebestk pa arbetsplatser. Under
examensarbetet gor den studerande en egen understkning av ett specifikt branschomrade.
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Skillebyholm ar delaktigt i flera projekt inom tradgard och odling genom sitt natverk av
samarbetspartners, arbetslivskontakter och forskare dar de studerande bjuds in att delta. Manga
foretag och organisationer har Skillebyholm som moétespunkt och valjer att forlagga sina
konferenser dar branschrelevanta fragor tas upp.

Studerandes méjligheter att koppla samman praktiska och teoretiska
kunskaper och fardigheter

Genom verklighetsanknuten undervisning, som varvar teori och praktik, blir den studerande
forberedd pa vad denne behover for att méta utmaningarna under LIA-perioderna och i sin
framtida yrkesutdvning. Att direkt och I6pande 6va nya kunskaper i praktiken och darigenom
koppla utbildningens lektioner till den kommande yrkesutdvningen starker larandeprocessen.
Erfarenheten visar att den teoretiska kunskapen som férvarvats under utbildningen ofta “landar” i
den studerande under LIA-perioderna vilket medfér att kompetenserna vaxer fram hos den
studerande mot slutet av utbildningen. Darfor ar det viktigt att den studerande ar val forberedd pa
LIA. Detta sker genom I6pande praktisk undervisning pa skolan samt pa lektioner dar
utbildningsledaren och/eller branschféretradare tar upp hur LIA:n fungerar, om arbetstider,
forsakring, betygsattning, vad féretagen forvantar sig i férhallande till var den studerande star
kunskapsmassigt, saval teoretiskt som praktiskt.

Undervisning sker aven genom studiebesodk och deltagande i evenemang/massor, vilket gor att
den studerande direkt kan koppla nya teoretiska kunskaper och praktiska lardomar till det
praktiska arbetet ute pa féretagen.

Utbildningens lage pa en gard med framtida arbetsmiljon direkt utanfér klassrummet gor
sammantaget att kopplingen mellan teoretiska och praktiska kunskaper och fardigheter blir
sarskilt stark och naturlig.

Anskaffning och kvalitetssakring av LIA-platser

Utbildningen har ett etablerat natverk av LIA-féretag med erfarna LIA-handledare. Nya féretag
tillkommer som ar i linje med utbildningens mal. Alla féretag far ett handledarkompendium som
utforligt beskriver utbildningen och reglerna kring LIA. Skolan tillhandahaller en lista dver alla
arbetslivskontakter till ledningsgrupp och den studerande. Den studerande far stéd att finna
foretag som passar med utbildningens mal och den studerandes visioner om framtida
sysselsattning. Utbildningsledaren ansvarar for att alla hittar en 1amplig LIA-plats.
Utbildningsledaren haller kontakt med bade den studerande och foretagets handledare infor,
under och efter LIA-kursen. Skulle misstanke uppsta om att nagot inte fungerar pa LIA:n for den
studerande eller att foretaget inte lever upp till de kvalitetskrav som stallts tar utbildningsledaren
omgaende kontakt med foéretaget via telefon eller besok. Varje ar utvarderar de studerande sina
LIA-platser, darigenom uppdateras listan 6ver bra LIA-platser I6pande.

LIA-handledarens kompetens och kunskap om LIA som kurs sékerstélls genom att
utbildningsledaren tar kontakt med dem inf6r varje LIA-period som en studerande ska vara pa
foretaget. LIA-handledaren och utbildningsledaren gar vid behov igenom kursplanen och
handledarkompendiet sa allt ar klart infér LIA. Utbildningsledare har ocksa varit med och utarbetat
plan for studerande pa LIA nar féretaget/handledaren sa 6nskat.

Metoder for kunskapskontroll

Vi anvander oss av olika typer av prov och inlamningsuppgifter under kurserna som fangar upp
olika teman som utbildningen innehaller. Uppgifterna gors i regel enskilt men dar det passar tillats
att uppgifterna gors i par eller i grupp (s.k. case). Vissa delmoment i kurser redovisas aven
muntligt. Inlamningsuppgifter ser olika ut beroende pa amnets karaktar. Fér vissa amnen har
inldamningsuppgiften karaktar av kunskapskontroll for att sékerstalla att den studerande har
tillgodogijort sig utbildningens karnkunskaper. | andra har inlamningsuppgiften mer karaktar av en
férdjupning av valt moment i kursen, vilket ger den studerande mdjligheter att utforma
utbildningen pa ett personligt satt. Utb. praktiska moment bedéms av handledande larare.
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Examensarbetet bedoms av utbildningsledare och sakkunnig larare.En omprévning kan innebara
att delar som ej blivit godkdnda maste lamnas in pa nytt. Utbildningsledaren kommunicerar med
ansvarig larare om hur och nar omprévningen ska ske och i vilkken omfattning. En omprévning
innebar forbattringar i enlighet med lararens bedémning. Om den studerande inte klarar malen
erbjuds hjalp av amneslararen och utbildningsledare for att den studerande ska kunna uppna
malen. Stammer de missade kursmomenten in med de moment som ges pa Skillebyholms privata
deltidsutbildning, erbjuds den studerande att utan kostnad delta pa dessa moment for att lasa in
mal som saknas.Kunskapskontroll pa LIA sker genom att handledare bedémer den studerandes
niva i enlighet med kursplan samt att den studerande lamnar in arbete pa frammande sprak kring
foretagets verksamhet. Handledare ldmnar skriftligt underlag samt intervjuas av utbildningsledare
direkt efter LIA-perioden, utbildningsledare satter betyg pa kursen.Om det finns fragetecken kring
om alla malen ar uppfyllda kontaktas handledaren. For studerande som ej klarat mal i LIA-kursen
erbjuds prévning pa saknade kursmal. Skulle den studerande efter omprévning inte klara malen
kan kompl LIA goras efter ex.dagen

Betygskriterier och betygskrav

Betygskriterierna bygger pa de évergripande mal som ar uppsatta for utbildningen.
Ledningsgruppen tar beslut om betygskriterierna och foljer I6pande upp hur betygskriterierna
anvands och bor utvecklas. Forslag till férandringar i betygskriterier utvecklas och beslutas av
ledningsgruppen nar kurser behdver forandras. Nar nya kurser tas fram skickas de ut pa remiss
till personer med stor erfarenhet och som ar aktiva inom aktuellt kunskapsomrade. Kursernas
betygskriterier omarbetas utifran de synpunkter som inkommit men med hansyn till att kurserna
tillsammans ger angiven yrkesutgang for utbildningen. De studerande har alltid méjligheter att
lamna in synpunkter pa betygskriterier till skolans kollegium och ledningsgrupp.

Underlagen for betyg far lararen genom prov, inlamningsuppgifter samt insatser i den lararledda
praktiken. Insats i gruppdvningar, metodévningar m.m. vags ocksa in i betygen. De teoretiska
momenten bedoms genom skriftliga inlamningsuppgifter eller projektarbete som den studerande
gor som avslutning pa kursmoment. | kursen “Examensarbete” bedoms det fardiga
examensarbetet av sakkunnig larare och utbildningsledare, branschféretradere kan lamna in
synpunkter som ger ett battre underlag fér betygsattningen.

Bade praktiska och teoretiska fardigheter beddoms och betygssatts i enlighet med kursplanernas
larandemal och betygskriterier.

Nar en kurs ar avslutad traffas samtliga undervisande larare och utbildningsledare i ett
betygskollegium dar varje studerandes prestationer i form av inlamningsuppgifter och praktiska
moment fran kursens samtliga moment vags samman till ett kursbetyg.

Entreprenorskap i utbildningen

Entreprentrskap handlar om kreativitet, att lita pa sina idéer och testa dem kritiskt och praktiskt,
och om ett positivt forhallningssatt till sin egen férmaga. Alla kurser i sokt utbildning genomsyras
av entreprendrskap. Insikter i entreprendrskap ar ett satt for att den studerande ska kunna
utveckla sitt engagemang och utmanas i att hitta nya vagar och l6sningar for ekonomiskt och
ekologiskt hallbart féretagande inom tradgardsbranschen. Malet ar att alla studenter efter
utbildningen ska kunna agna sig at det de vill, antingen genom en anstallning (intraprendren) eller
att sjalv &ga och driva verksamheten (entreprendren). Det barande ar individens vilja och det ar
utgangspunkten for entreprendrskapet i utbildningen. Manga av de externa férelasarna ar
entreprendrer, larare ska lyfta fram perspektiv som utvecklar de studerandes entreprendriella
kompetenser. P4 Campus Telge finns t.ex. NFC och Coompanion som kan ge praktiskt stod fill
Yh-studerande som 6nskar starta foretag.

Lararledd verksamhet som utbildningen omfattar

18 tim/vecka per studerande

Handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar vid LIA

10 tim/vecka per studerande
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[Kvalitetsarbete ]

Kvalitetssakring av utbildningen

Utvarderingsfasen

All verksamhet pa Campus Telge finns beskriven i en gemensam huvudprocesskarta med syfte ati
kvalitetssakra verksamheten och sakerstalla att utbildningarna ar givande for de studerande,
ledningsgruppen och 6vriga intressenter samt uppfyller krav fran MYH. En av huvudprocesserna
ar att bedriva Yrkeshogskoleutbildning i egen regi. Denna huvudprocess ar indelad i nio
delprocesser: Anstka och sdka om om utbildningar, Start av utbildning, Larande i arbete,
Ledningsgrupp och utveckling, Larare och Utbildningsledare, De studerandes vag, Rattssakerhet,
MYH-kontakter samt Utvardering och uppfdljning. Varje delprocess beskrivs i en kronologisk
Oversikt som anger ansvarig funktion for respektive moment. Varje delprocess har aven en
instruktion i Idpande text med hanvisning till dokument och mallar. Gemensamma dokument
sakerstaller att kommunikation kring verksamhetens utbildningar féljer samma struktur och bidrar
till en effektiv arbetsgang for personalen.

Mal - kvalitetsindikator/Underlag som granskas

Mal 1 - 80 % beldggningsgrad antal studerande/beviljade platser - antagningsstatistik
Mal 2 - 80 % genomstrdmning antal fullféljande studenter/startande - Antagningsstatistik

Mal 3 - 80 % relevanta arbeten antal arbeten efter 6 man/antal examen - statistik 6 man efter
examen

Mal 4 - 100 % nojda studerande enkatresultat - studerandeenkat/enkéat 1 gang/ar

Mal 5 - 100 % nojd ledningsgrupp - Resultat av utvarderingsworkshop ledningsgrupp/workshop 1
gang/ar

Mal 1-3 beskriver utbildningens mal som indikeras av kvantitativ statistik. Mal 4-5 beskriver de
mal som indikeras av mer kvalitativa metoder. Studerandeenkaten genomfors av
Utbildningsledaren och utvarderingsworkshop genomférs av Utvecklingsamordnaren.
Kvalitetsparametrarna mats utifran en skala 0-4. For att ledningsgruppen ska raknas som 100 %
ndjda ska den genomsnittliga siffran for alla svaranden och alla parametrar vara 3,7—4,0.

Oversyn

Dokumenten som beskriver delprocesserna ar levande dokument som revideras I6pande for att
sakerstalla utbildningens kvalitet. Personalens efterstravar standiga forbattringar utifran egna
insikter samt asikter fran studerande och ledningsgrupp.

Om akuta problem och brister uppméarksammas tar Utbildningsledaren och Yh-samordnaren ett
gemensamt beslut kring vilka atgarder som behdéver vidtas pa kort och lang sikt. Vid mer
omfattande drenden kan dven Enhetschefen involveras. En 6ppen och tat dialog med den som
uppmarksammat bristen samt dvriga inblandade ar prioriterad fram tills att parterna ar éverens om
att bristen ar atgardad. Eventuella justeringar av processer och rutiner till féljd av den
uppmarksammade bristen ansvarar Utvecklingssamordnaren for, aven att information om
andringar kommuniceras till berérda.
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Efter varje genomférd termin samlas Enhetschef, Utbildningsledare, Yh-samordnare och
Utvecklingssamordnare for att diskutera hur resultaten fran gjorda utvarderingar ska anvandas.
Infér detta moéte ar Utbildningsledaren ansvarig for att sammanstalla de asikter och férslag som
ges i kursutvarderingar samt eventuellt genomférd arsutvardering av utbildningen. Yh-
samordnaren ansvarar for att sammanfatta eventuell statistik som beskriver belaggningsgrad,
genomstréomning och antal relevanta arbeten efter examen. Utvecklingssamordnaren
sammanstaller resultaten fran eventuell genomférd workshop med ledningsgruppen. Alla asikter
och forslag diskuteras pa detta méte och gruppen fattar gemensamt beslut om vilka atgarder som
ska genomféras, vem som ar ansvarig och nar det ska genomféras. Detta sammanfattas i ett
protokoll som aven anger eventuell forklaring till varfor 6vriga forslag inte bifallits. Protokollet finns
att lasa for studerande och ledningsgrupp pa larplattformen.

Utbildningsorganisation och ansvarsférdelning

Utbildningens organisation bestar av YH-Sodertalje och Skillebyholm (SH) i samverkan. Campus
Telge ar ansvarig utbildningsanordnare. En samverkansgrupp bildas dar Enhetschef, yh-
samordnare och utbildningsledaren (UL) pa SH méts, rapporterar och beslutar i gemensamma
arenden av operativ karaktar samt for fragor som inte direkt hor till ledningsgruppens
kompetensomrade. Gruppen bereder arenden till ledningsgruppen, ar ett stdéd for UL, samt
handhar individarenden av specifik karaktar. UL tar upp fragor dar vagledning eller stéd behdvs
fran Yh Sddertalje.

UL fungerar som ledare for utbildningen, deltar i ledningsgruppen och samverkansgruppen. Dartill
kommer rapporteringen vid méten om aktuella fragestalliningar, samt beredning av arenden. UL
kommer att halla Yh Sédertalje I6pande informerade om akuta fragor som kan uppkomma sa att
anordnaren snabbt kan satta in atgarder. Ambitionen ar att 16sa fragor i samforstand. Vid
specifika studentarenden sasom vid avskiljande eller dverklagande ska bagge parterna delta. Pa
Campus Telge finns en studie- och yrkesvagledare som hjalper till vid vissa drenden.
Undervisningen bedrivs till storsta del pa Skillebyholm tradgardar. UL, larare och forelasare anlitas
av Skillebyholm. De skoter de sarskilda proven, samt upprattar individuella studieplaner och goér
uppféljningar, samt ansvarar for studiematerial. Dartill hanterar de kursvarderingar. Campus Telge
och Skillebyholm ansvarar gemensamt for rekrytering, urvalsprocess samt kvalitetsuppfdljning.
Utbildningsledaren haller kontakt med LIA-platser och med det 6vriga arbetslivet. Arbetslivet
informeras om utbildningens organisation och kan vid behov ta kontakt med de ansvariga.
Campus Telge ar ansvarig utbildningsanordnare och har projektansvar. Campus Telge har en
verksamhetschef for alla sina YH-utbildningar, ansvarar fér kontakten med Yh-myndigheten, har
rapporteringsansvar, handhar administration och genomférande av antagning, inskrivning av
studerande samt évrig formalia. Kommunen svarar for behoérighetsprévning och vagledning samt
har ansvar for administrationen vid antagningprocessen. Antagning, kvalitetsrapporter, betyg och
uttagna examina dokumenteras och arkiveras av kommunen. De ska aven uppratthalla den
regionala kontakten med YH Stockholms lan. Sédertélje kommun ansvarar for
kvalitetssakringsarbetet.

Studie- och yrkesvagledaren ger stdd och rad till de studerande under hela utbildningen.

Studerandeinflytande

Ett systematiskt studentinflytande ar en viktig del av kvalitetsarbetet. Det ar aven ett led i
studenternas dvning att ta eget ansvar, vilket de kommer att ha nytta av i yrkeslivet. Den
studerande har manga tillfallen att utdva inflytande pa utbildningen.

Efter varje avslutad delkurs gor den studerande en kursutvardering. En gang per ar gors en
studentenkat som ett led i det mer 6vergripande kvalitetsarbetet. Det ar viktigt att aterkoppling
sker till de som deltagit i undersokningen for att fa en hallbar utvardering. De studerande kommer
genom sina representanter i ledningsgruppen fa ett inflytande pa utvecklingen av utbildningen.
Representanterna kommer att valjas av de 6vriga studerande. De far en introduktion om YH,
motesteknik samt ledningsgruppens rattigheter och skyldigheter. Campus Telge kommer aven att
bidra till och stddja de studerandes mojlighet att organisera sig i studerandekar med andra YH-
studenter i Sddertélje. Medinflytande for individuella studerande éver utbildning ges genom ett
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inflytande 6ver den egna studiesituationen och uppfdljning med utbildningsledaren. Alla
studerande har en individuell studieplan dar kurserna planeras. En systematisk utvardering av den
egna arbetsinsatsen kopplat till studieplanen ger ett inflytande dver situationen for den enskilde
studenten. Lararna ar tillgangliga och lyhérda for nya idéer och forbattringar. De studerande har
mojlighet att framféra synpunkter och fora diskussion direkt med utbildningsledare. En gang i
manaden traffas de studerande for utvardering. Det ar de studerande som leder métet och
protokoll skrivs, besluten f6ljs upp och delges alla, inklusive ledningsgruppen. Férsta delen av
mdtet sammantrader studentgruppen, sedan kommer utbildningsledaren fér information och
aterkoppling. Motet behandlar vad som har hant, hur de olika delarna i utbildningen har fungerat
samt information om kommande moment. Fragestallningar av évergripande karaktar fors till
ledningsgruppen.
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